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ssim como ocorre com 0S

demais grupos que nao pos-

suem a mesma quantidade

de oportunidades e insercao

que as classes historicamen-

te dominantes, comemorar

0 Més da Consciéncia Negra

€ um ato de forte simbolismo, além de ser extre-
mamente necessario. Apesar de vivermos em um
mundo com tantos avancos, no qual, dia e noite,
debatemos sobre tecnologia e inteligéncia artifi-
cial, nossa sociedade ainda nao conseguiu vencer
o flagelo do preconceito racial. Destacar a impor-
tancia da consciéncia negra € nao apenas home-
nagear aqueles que lutam pela equidade, mas
uma oportunidade para que todos olhemos para
dentro de n6és mesmos e vejamos o que cada um
pode fazer para transformar a nossa sociedade em
um lugar mais justo, de oportunidades para todos.
Na Ordem dos Advogados do Brasil - Sec-

cional Pernambuco, temos o entendimento de
que ainda ha muito a ser feito para que o objetivo
maior seja conquistado. Mas estamos felizes em
perceber o muito que foi feito nos ultimos anos.
Nossas acoes de valorizacao dos advogados e ad-
vogadas negros em Pernambuco nao ocorrem
apenas no més de novembro, por mais que reco-
nhecamos o valor da data. Um bom exemplo sao
0s espacos abertos para a advocacia negra através

Fernando Ribeiro Lins
Presidente da OAB-PE

das acdes afirmativas que garantiram, por exem-
plo, cotas para a formacao das chapas que dispu-
taram as ultimas elei¢oes ou para a formacao dos
conselhos seccionais e, mais recentemente, das
listas séxtuplas para o Quinto Constitucional.

Mas ndo nos contentamos com isso. Ao longo
do ano, a OAB-PE esta presente em diversos en-
contros, eventos, palestras, articulacoes, movi-
mentos e lutas, a fim de ampliar a voz e a presenca
da advocacia negra. Fomos a primeira seccional a
realizar um censo para conhecer mais a fundo a
realidade dos nossos profissionais negros. Agora,
todo esse trabalho esta institucionalizado através
do Plano Estadual de Valorizacdo da Advocacia
Negra. Ele traz uma série de acdes que deverao ser
tomadas por qualquer gestao da OAB-PE, para que
esse processo de busca pela equidade racial nao
sofra qualquer tipo de retrocesso.

Nesta edicao da Advogar, reforcamos as men-
sagens necessarias sobre consciéncia negra com
uma entrevista que é de leitura obrigatéria, com
a primeira mulher a assumir a presidéncia da Co-
missao Nacional de Direitos Humanos, a paulista
Silvia Souza. Trazemos também as diversas entre-
gas e eventos realizados no Més da Advocacia e a
inauguracao, em Boa Viagem, de um dos marcos
da atual gestdo, o Coworking Professor Octavio
Lobo. E mais um compromisso cumprido com a
advocacia. Boa leitura!
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Silvia Souza > presidente da Comissdo Nacional de Direitos Humanos

Mais acoes

anrmativas para

coriglr disparidades

Primeira mulher a presidir a Comissao Nacional de Direitos

Humanos, a paulista Silvia Souza vé conquistas recentes na
paridade de género e raca, mas pede avancgos que permitam
mais mulheres e negros nos espacos de poder

trabalho da Comissao Na-
cional de Direitos Huma-
nos (CNDH) da OAB, na
atual gestao do presidente
Beto Simonetti, tem gera-
do grande visibilidade, especialmente pela
atuacdo em alguns casos emblematicos. O
assassinato do indigenista pernambucano
Bruno Pereira e do jornalista inglés Dom
Phillips é um deles. Outro exemplo: o as-
sassinato de Genivaldo de Jesus, asfixiado
por policiais rodovidrios federais dentro

de uma viatura, em Sergipe. Ha, ainda, o
julgamento na Corte Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH), no qual o Es-
tado brasileiro foi responsabilizado pela
omissao na morte do advogado Gabriel Sa-
les Pimenta, em 1982, e que, entre outras
medidas, determinou a implementacao da
Politica Nacional de Protecao aos Defenso-
res de Direitos Humanos, Comunicadores
e Ambientalistas.

A frente da CNDH esta Silvia Souza.
Paulista de Itapevi, ela transpde mais
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uma das tantas barreiras
que uma mulher negra e da
periferia precisa enfrentar
diariamente em nosso pais.
Com uma longa e vitoriosa
trajetérianaarea dos Direitos
Humanos e da diversidade,
a advogada se formou pela
Universidade Paulista (Unip)
como bolsista integral do
Programa Universidade para
Todos (Prouni). Acumulou
participacoes em deman-
das juridicas e legislativas
relevantes na Camara dos
Deputados, no Senado, no
Tribunal Superior Eleitoral
e no Supremo Tribunal Fe-
deral. Assim, o convite para
se tornar a primeira mulher
a comandar uma das comis-
sOes mais representativas da
OAB veio de forma natural,
ap6s ela ser eleita conse-
lheira federal por Sao Paulo.




entrevista Silvia Souza

O que representa para a senho-
raser a primeira mulher a presi-
dir a CNDH, uma das comissoes
de maior visibilidade da OAB?

Para mim representa um avango
dentro do espaco da OAB, uma
quebra de paradigmas, tendo eu
a trajetéria que tenho. De ser ne-
gra, de vir de movimento social, do
movimento negro de Sao Paulo, e
de ter a possibilidade de levar para
dentro do espaco da Comissao es-
sas lutas que, obviamente, ja esta-
vam la. Tenho a possibilidade de
engrossar esse caldo e ampliar as
vozes dessas lutas de movimentos
sociais e de movimentos pela efeti-
vacao de direitos no espaco da Co-
missdo. Representa a possibilidade
de apresentar uma perspectiva a
partir desse lugar de onde eu vim
e de onde eu estou falando. E ter
conseguido construir, junto com
a diretoria do Conselho Federal da
OAB, uma abertura de espacos e
uma gestao produtiva vem sendo
fundamentalmente  importante.

As mulheres ja sio maioria na
advocacia brasileira, mas a es-
magadora maioria dos grandes
postos é ocupada por homens.
O que fazer para garantir a equi-
dade de géneros na profissao?

O que faz a OAB através da Reso-
lugao 5, de 2020, adotando uma
politica de acbes afirmativas que
instituiu cotas de género em 50%,
que é a politica de paridade, e cotas
raciais em 30% para pessoas negras,
que é a politica de equidade racial.
Os cargos ainda sao ocupados mas-
sivamente por homens - e homens

brancos. Entdo, eu acho que uma
das formas de correcao dessa dispa-
ridade emrelacao ao géneroearaga,
que é uma disparidade historica, é a
ampliacao dessas a¢oes afirmativas.
E essa ampliacdo pode se dar de
varias formas. Ampliando a quan-
tidade de vagas na diretoria. Atri-
buindo linearidade a distribuicdo
de cargos para pessoas negras e para

mulheres. Ampliando, por exem-
plo, a lista do Quinto Constitucio-
nal. Essas listas precisam ter acoes
afirmativas de género e raca. Isso é
uma forma de garantir a participa-
¢do de mais mulheres nesse pro-
cesso, 0 que também nao deixa de
ser um processo politico. Pode ser
mais uma porta para que mais mu-
lheres ocupem espacos como esse.

A advocacia negra tem cresci-
do em representatividade, ocu-
pando mais postos de coman-
do, mas ainda muito distante
da realidade que os advogados
brancos vivem. Como equili-
brar essa balanca e termos mais
advogados e advogadas negros
ocupando espacos de poder?

A advocacia negra vem ganhando

Divulgacao



mais espago e visibilidade, e tem
sido ampliada dentro do Sistema
OAB. Eu acho que isso é resultado
também de uma politica de acao
afirmativa de 2004, o ProUni, que
instituiu cotas sociais e, depois, co-
tas raciais para o ingresso nas uni-
versidades. Com mais negros aces-
sando a universidade, com mais
negros formados em Direito, au-
menta-se o quadro de advogados
progressivamente dentro do Siste-
ma OAB. Como aumentar a presen-
ca de advogados negros e negras
em cargos de lideranca dentro da
OAB? Por meio de ac¢des afirmati-
vas especificas para esses cargos. A
distribuicao das cotas raciais - que
é prevista no movimento eleitoral,
na formacdo de chapas - precisa
ser ampliada para a distribuicao
de cargos. As cotas tinham que ser
lineares para as posicoes de titu-
laridades do Conselho Seccional,
do Conselho Federal, da diretoria.
Fora isso, penso que a OAB deve
buscar uma aproximagao com essa
advocacia negra para dentro do
Sistema OAB. Ha muitos advoga-
dos negros que estdao na academia,
que estdo produzindo contetido,
que nao sao proximos do Sistema
e poderiam ser convidados para
palestras. Nao apenas palestras so-
bre racismo, mas para falar de ou-
tros temas. Institucionalmente, a
OAB precisa fazer essa busca ativa.

Voltando a CNDH, quais sao os
principais projetos que estao
sendo tocados pela Comissao
na atual gestao?

Primeiro, a gente tem um trabalho

de contencioso, que é o de respon-
der as demandas que chegam na
Comissao. E a gente tem GTs que
tratam de temas especificos relati-
vos a Direitos Humanos e que sao
tocados ali por membros da CNDH,
como o GT sobre Sistema Prisio-
nal e Seguranca Publica, que vem
acompanhando os debates no
ambito do Ministério de Direitos
Humanos em relacdo a violacoes
de direitos dentro do sistema pri-
sional. N6s temos um trabalho
muito forte, em parceria com a
Procuradoria Constitucional, nas
acdes que tramitam no STF re-
lativas a Direitos Humanos. NOs
ingressamos, por exemplo, com
uma amicus curiae, a pedido da
Comissao, em uma acao de con-
trole de constitucionalidade sobre
os indigenas Yanomami. Acaba-
mos de apresentar um pedido de
ingresso na acao que trata das vio-
lacées sistematicas que a popula-
cdo negra vem sofrendo: a ADPF
(Acdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental) 973. Para
noés é bastante importante, por-
que trata das violacoes sistemati-
cas sofridas pela populacao negra
no que tange ao direito a vida, a
seguranca, a saide, a igualdade e
a alimentacao humana adequada
e nutricional. Entdo, o trabalho
da Comissao é bastante pulveri-
zado. E a principal atividade, de
agora em diante, vai ser organizar
a Conferéncia Internacional dos
Direitos Humanos, que é promovi-
da a cada trés anos pela OAB. Ela
vai acontecer em Sao Paulo, entre
24 e 25 de maio do ano que vem.

O Brasil é o quarto pais que mais
mata defensores dos Direitos
Humanos e do meio ambiente.
Como a advocacia pode atuar
paravirar esse jogo?

Esse é um outro trabalho no qual
a gente tem atuado firmemente,
que é em relacdo a protecao aos
defensores e defensoras de Direi-
tos Humanos que atuam neste
pais. O Conselho Federal da OAB
foi amicus curiae na acao que tra-
mitou perante a Corte Interameri-
cana de Direitos Humanos, o caso
denominado Sales Pimenta x Bra-
sil. Gabriel Sales Pimenta era um
advogado de comunidade rural
que foi assassinado no exercicio da
sua profissdo, em 1982, em Maraba
(PA). E o Estado brasileiro nunca
respondeu a contento. Nunca hou-
ve uma investigacdo séria ou des-
vendamento dos crimes, apesar
de existirem inameras evidéncias.
Em outubro do ano passado, foi
publicada a sentenca com varias
determinacdes para o Brasil, e a
OAB teve um papel fundamental.
Agora, n6s acompanhamos o cum-
primento dessa decisao pelo Esta-
do brasileiro. Tem determinacdo
de criacdao de protocolos para de-
fensores e defensoras de Direitos
Humanos quando estao em perigo.
Tem determinacdo sobre a melhor
adequacao e desenvolvimento do
Programa Nacional de Protecao de
Direitos Humanos. Acompanha-
mos junto com outros entes, COmo
o Conselho Nacional de Direitos
Humanos, e a propria familia do Ga-
briel Pimenta. Ndo basta ter a sen-
tenca. Elas tém que ser executadas.



10 '\ Advogar

Enquanto nosso pais é o que
mais mata pessoas trans no
mundo e registra, diariamente,
diversos outros tipos de crimes
e violacoes contra a populacao
LGBTQIA+, ha, no Congresso
Nacional, um movimento que
quer barrar a unido entre pes-
soas do mesmo sexo. Estamos
vivendo um retrocesso na for-
ma como a sociedade se rela-
ciona com essa parcela da po-
pulacao?

Sobre a comunidade LGBTQIA+
e 0s retrocessos que estdo apare-
cendo no Congresso, nés acompa-
nhamos e nos manifestamos por
meio de uma nota técnica, junto
com a Comissao Nacional Sobre a
Diversidade Sexual e de Género.
Essa nota técnica foi endossada
pelo Conselho Federal e enviada
ao Congresso Nacional. Isso é um
retrocesso abissal, inaceitavel, de-
savergonhado, absurdo, que nao
deve, de maneira alguma, passar
pelo plenario da Camara. A gente
demonstra, de forma cabal, com
bastante argumentos técnicos e
legalistas, inclusive, mas também
sociolégicos e histéricos, o quanto
esse tipo de retrocesso é inaceita-
vel para a sociedade brasileira. E
inaceitavel que milhdes de familias
homoafetivas constituidas sejam
submetidas a esse tipo de humilha-
¢ao. A meu ver, um projeto como
esse sendo aprovado, ndo deve ser
sancionado. Mas isso, para mim,
caracteriza uma humilhacdo dessa
comunidade. O que estiver a nos-
so alcance, com certeza, faremos.

Outro problema grave que nos-
so pais vive ja ha varias déca-
das, e que parece ter se acentua-

donos altimos anos, € o nimero
de pessoas mortas pelas forcas
policiais. E a maior parcela das
vitimas é formada por pessoas
jovens negras. Como enfrentar
esse problema?

Eu acredito que esse ntimero sem-
pre foi alto. Ele s6 passou a ser cata-
logado, acho que nos tltimos 20 e
poucos anos, porque o Férum Bra-
sileiro de Seguranca Publica passou
a pegar os dados das secretarias de
Seguranca Publica e sistematiza-los.
Essas mortes aumentam também
depois da Lei de Drogas, que é de
2006. Ai aumenta-se o encarce-
ramento e também a letalidade. A
policia foi criada no Brasil com a
chegada da Familia Real. E ela foi
criada para perseguir negros escra-
vizados que fugiam das senzalas e
das persecucdes dos seus senho-
res. Recentemente, foi publicado
um relatério pela Rede de Observa-
torios de Seguranga, que se chama
Pele Alva, a bala ndo erra o negro.
Ele diz que uma pessoa negra foi
morta pela policia ou por interven-
cao policial a cada quatro horas em

oito estados do pais no ano passa-
do. Diz ali que, dos 3.171 registros de
morte que tinham a cor da vitima
declarada, 87,35%, ou seja, 2.770
pessoas, eram pessoas negras. Esse
numero é absurdo! E por isso que
eu considero tao importante que
as agdes no campo dos Direitos Hu-
manos sejam estratégicas em todas
as esferas de poder. A gente tem
uma agdo importantissima, que é a
acao sobre perfilamento racial nas
abordagens policiais. Eu advogo
nessa acao nao pela OAB, mas por
duas entidades da sociedade civil:
o Instituto de Defesa das Religides
Afro-Brasileiras (IDAFRO) e o Gru-
po de Advogados pela Diversidade
Sexual e de Género (GADVS). E essa
acao tem o condao de, se for defe-
rida no Supremo Tribunal Federal,
estabelecer parametros objetivos
para as abordagens policiais. Eu
considero importantissimo, no
campo dos Direitos Humanos, na
luta antirracista, a gente tracar es-
tratégias para enfrentar a letalida-
de policial de todos os lados. Nao
apenas por meio de medidas que
noés entendemos que devem vir
do Legislativo, mas também por
meio de acdes e determinacoes
no Supremo Tribunal Federal. A
educacdo em Direitos Humanos
dentro da matriz curricular das For-
cas de Seguranca Publica deve ser
matéria prioritaria, nao opcional. O
novo Governo, no curso desse ano,
deveria fazer a revisdo da matriz
curricular dos cursos de formacao
das Forcas de Seguranca Publica,
do Sistema Unico de Seguranca
Publica, e a educacao em Direitos
Humanos com a perspectiva antir-
racista. Tratar a questao racial nao
COMO um recorte que vai aparecer



em duas, trés aulas, mas como uma
questdo central. Nao é possivel que
o Estado brasileiro continue for-
mando policiais treinados para ma-
tar pessoas negras. E um papel im-
portante nessa modificacdao, nessa
criacdo do sujeito padrao, é odaaca-
demia, das universidades. As aca-
demias de policia também, mas es-
tou me referindo as universidades.

Em um pais definido constitu-
cionalmente como laico, acom-
panhamos o crescimento da
intolerincia religiosa. As que
sofrem mais com a discrimina-
cao sao as religioes de matriz
africana. Como garantir os di-
reitos delas?

As religioes de matriz africana sao
as mais atacadas no Brasil em ter-
mos de depredacdo de terreiros.
Essas religides precisam ser reco-
nhecidas. E necessario que o Poder
Publico faga campanhas institucio-
nais de comunicacao, reconhecen-
do a importancia dessas religides.
Obvio que o pais é laico, mas é im-
portante que se reconheca a impor-
tancia e a narrativa de ndo violacao
de direitos. Eu acho que, para além
disso, é necessario que o poder pu-
blico lidere um trabalho constante
dos registros dos terreiros. A maio-
ria dos terreiros nao é registrada no
Brasil. Os terreiros precisam acessar
tudo o que esse ordenamento ju-
ridico tem disponivel para os esta-
belecimentos religiosos, como, por
exemplo, as isencdes que as igrejas
evangélicas recebem. E necessario
que sejam encampadas, também,
politicas publicas de Estado que
assegurem a existéncia desses lu-
gares e desmistifiquem as religioes
afro-brasileiras como religides de-
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moniacas. Nao da, em hipétese
alguma, para aceitar discursos que
caminhem nesse sentido. Cada um
tem a sua religiao e pode fazer o
exercicio dela. E isso deve ser res-
peitado.

Ha alguns anos fala-se sobre a
necessidade de uma reforma
legislativa para fortalecer as
medidas contra a discrimina-
cao de etnias e de género. O que
asenhora pensa sobre isso?

Eu acho que nado vai adiantar se as
leis ndo forem cumpridas. A gente
tem a Lei 10.639, de 2003. Ela as-
segura a obrigatoriedade do ensi-
no da cultura afro-brasileira como
disciplina nas grades curriculares
do ensino fundamental e do en-
sino médio. Se vocé me falar em
uma escola publica que tem essa
disciplina, parabéns, pois é uma
excecdo. Entdo, nao adianta existir
um arcabouco legislativo que nao é
cumprido. Esse ano, a gente passou
pelarevisao da Lei de Cotas. Houve

uma alteracao que estende a vali-
dadedalei. Eisso, paranés, é muito
importante, porque a Lei de Cotas
tinha uma previsao de que, apos 10
anos, passaria por umarevisao com
afinalidade de determinar se conti-
nuaria vigente ou nao. A legislacao
que existe, evidentemente, pode
ser melhorada. Em 2020, se eu nao
estiver enganada, houve uma co-
missdo de juristas negros que fez
uma revisao das normas em rela-
cdo a questaoracial. E produziu um
relatério. Entdo, é importante olhar
para esse documento também.
Mas eu acho que, mais eficaz do
que uma reforma, deve ser o cum-
primento do que ja existe. A refor-
ma tem que se dar também nas
interpretacdes  jurisprudenciais
em relacdo aos crimes de racismo,
de injuaria racial. Qualquer politica
publica, qualquer projeto de nagao
que ndo tenha uma perspectiva
central na raca e no género tende,
na sua efetividade, a nao promover
aigualdade.



Banco de
Talentos

OAB Pernambuco

Procurando uma vaga de emprego?
Procurando preencher uma vaga no
seu escritorio de advocacia?

A OAB-PE te ajuda!




Conheca o Banco de Talentos, plataforma desenvolvi-
da pela propria instituicao, gue constroi uma ponte
entre as advogadas e os advogados auténomos e 0s es-
critorios. Com o Banco de Talentos, a OAB Pernambuco
reafirma o seu compromisso com toda a advocacia,
com a empregabilidade de cada advogada e advogado.

De um lado, ha um cadastro com os profissionais que al-

mejam uma posicao no mercado; do outro, uma relagao

de vagas ofertadas por escritorios gque buscam novos

profissionais para os seus quadros. Todos gue gueiram

participar, sejam os profissionais, sejam os escritorios, o
fardo de forma absolutamente gratuita.

NAO PERCA TEMPO!

Para cadastrar VAgQAS ou concorrer
a uma oportunidade, entre no nosso
site www.nub.org.br € acesse O nosso
Banco de Talentos

PERNAMBUCO
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Anais Aratijo

Advogada e presidente da Comissado de Defesa e Protecao dos Animais da OAB-PE

Direito Animal e sensibilidade humana

E necessario existir um Cédigo de
Bem-Estar Animal em nivel nacional,
para garantir uniformizacao e seguranca
juridica para as decisdes no Judiciario

“Os animais podem se comunicar muito bem. E eles o
fazem. E, de um modo geral, eles sao ignorados.” A frase
de Alice Walker traz uma breve reflexao sobre os animais.
Os animais se comunicam conosco pelo olhar, e nem
sempre temos a sensibilidade de tentarmos entender o
que eles querem nos dizer.

Falar sobre Direito Animal é buscarmos dentro de nos-
sos coracoes e nossas almas o que ha de mais sensivel na
nossa esséncia humana. Através do olhar, conseguimos
desbravar o nosso lugar mais intimo.

E importante existirem legislacdes especificas e poli-
ticas publicas no tocante ao Direito Animal. Nosso pais
esta avancando gradativamente com a legislacao, mas
ainda ha muito a ser modificado. E necessario existir um
Codigo de Bem-Estar Animal em nivel nacional, para
garantir uniformizacdo e seguranga juridica para as deci-
sOes no Judiciario.

Existe uma grande necessidade de preparar os ope-
radores do Direito, desde os policiais aos magistrados. E
perceptivel na advocacia animalista a falta de conheci-
mento da grande maioria. Por isso, muitas vezes acaba-
mos vivenciando situacdes em que falta sensibilidade,
ao ponto de ainda existirem pessoas que identificam um
animal como “coisa”.

Gostaria de convidar a todos os que qualificam um

Fotos: Divulgacao

animal como “coisa” a simplesmente olharem as fotos
desta pagina. Na primeira foto, é notério o olhar de ter-
nura, de afeto, de amor da cadela Flor para a pessoa. Na
segunda imagem vemos a Perdita, cadela de um mora-
dor de rua, que possui um olhar diferenciado para o seu
dono, aquele que ndo tem nem o que comer, mas que faz
questdo de manté-la aquecida e alimentada. Como ele
mesmo me disse: “para mim pode faltar, para ela, nao.”

Entdo, precisamos evoluir, e nao apenas legislativa-
mente. Ainda temos muito o que evoluir como pessoas.
Existindo ao menos um pouco de humanidade dentro da
nossa sociedade, automaticamente ira existir a sensibili-
dade para os animais, seres extremamente vulneraveis,
que sdo incapazes de fazer o mal ao homem.

“Homem, o (inico animal na natureza que devemos
realmente temer.” (DH Lawrence)



AnaBernardo
Advogada e Conselheira Federal pela OAB-PE

A forca feminina e seu empoderamento

O maior acesso a educacdo permitiu
que as mulheres pudessem estudar

e desenvolver competéncias
essenciais para o mercado de trabalho

Empoderamento feminino é o nome dado a uma
consciéncia coletiva na qual toda menina ou mulher
toma para si o poder sobre suas caracteristicas femini-
nas e se posiciona diante das conquistas as quais almeja.
Esse conceito surgiu por volta de 1970, nos Estados Uni-
dos, com um movimento criado para incentivar a auto-
valorizagao das mulheres na bus-
ca por seus direitos de cidadania.

Diferentemente do que acon-
tecia no passado, 0 maior acesso a
educacdo permitiu que as mulhe-
res pudessem estudar e desenvol- @
ver competéncias essenciais para +
o mercado de trabalho. Com isso,
elas conseguem agregar uma van-
tagem competitiva, possibilitando
uma concorréncia mais justa entre homens e mulheres.

A forca feminina na advocacia vem se apresentando
cada vez maior, gracas aos esforcos das mulheres que
trilham seu proprio caminho dentro da profissdo. Nao
muito longe, em 2021, pela primeira vez, cinco seccio-
nais da OAB elegeram mulheres para a presidéncia. Ain-
da é muito pouco, mas ja demos o primeiro passo.

Temos uma histéria de desigualdade. A dificil pe-
regrinacao da mulher nas inimeras civilizagdes tem

demonstrado uma histéria de desigualdade social. A
experiéncia de mulheres que realizam seu trabalho co-
tidiano exclusivamente entre as quatro paredes domés-
ticas - num desempenho humilde, oculto, repetitivo e,
muitas vezes, nao apreciado de modo suficiente - tem se
alterado com as mudancas sociais e econémicas. E, aqui,
dedico a mulher advogada, pelo seu grande empenho
em reconstruir um novo tempo que seja notabilizado
por grandes marcos histéricos que se sucederam de atos
de empoderamento praticados no passado.

Ainda existe a necessidade de constante luta pela
igualdade de participacdo nos mecanismos judiciarios
entre os dois géneros. Ainda que
as mulheres sofram muito com a
discriminacdo de género e a luta
esteja longe de acabar, em vez de

enfocar os resultados negativos,
+ @ vamos reconhecer os feitos posi-

tivos das mulheres lideres em ne-

gocios. Como liderancas corpora-

tivas ou empresariais, na politica e

na educacao. Vamos celebrar essas
mulheres. Celebra-las pela coragem, pelo sucesso e pela
lideranca.

As mulheres sdo o futuro dos negocios. As evidén-
cias estdo por toda parte. Em um ponto em que, hoje, é
possivel afirmar que as mulheres estdo liderando uma
revolucao mundial, nem sempre silenciosa, e que ira ge-
rar um impacto positivo para as suas familias, seu futuro
e sua satisfacdo pessoal.

Seja uma mulher sem limites!
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Leonardo Carvalho
Desembargador Federal no Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRF5)

Atuacao da Corregedoria-Regional

Ser um vetor para o atingimento
da felicidade do Poder Judiciario
e dos usuarios parece ser o grande
desafio na gestao da Corregedoria

Tendo iniciado a conducao da Corregedoria-Regional
da Justica Federal da 52 Regido, em abril de 2023, chega o
momento de prestar contas a sociedade - e, em especial, a
advocacia -, das principais iniciativas que foram empreen-
didas na gestao. Inicialmente, destaca-se o trabalho ope-
rado a frente da Ouvidoria da 52 Regiao, por onde tramita-
ram, até meados de outubro, cerca de 1.018 expedientes.
Desse total, a ampla maioria ja teve seu andamento encer-
rado, sendo 512 pedidos de providéncia e 297 reclamac6es
por excesso de prazo. Soma-se a isso a realizacdo de trés
correicoes ordinarias em Pernambuco, Alagoas e Sergipe.

Varias medidas de racionalizacdo foram empreendidas
para dar maior agilidade aos processos de conciliacao na
52 Regido. Iniciativas ligadas a Justica Restaurativa passa-
ram a ser estimuladas junto aos CEJUSC's, o que resultara
em uma maior efetividade na resolucao menos burocrati-
ca das demandas. Outra importante iniciativa foi a realiza-
cdo da 19 Semana Regional da Conciliagdo, com o objetivo
delevar acoes de cidadania e promover a utilizacao de me-
canismos ndo litigiosos de resolucao de conflitos, sobretu-
do em demandas relacionadas as camadas mais carentes.

Sob a coordenacgdo da Corregedoria-Regional, o Grupo
de Monitoramento e Fiscalizacdao do Sistema Carcerario
(GMF) passou a se reunir periodicamente com seus mem-
bros. Dentre as medidas mais relevantes fomentadas no
periodo, destacam-se o equacionamento de pendéncias

relacionadas ao Banco Nacional de Monitoramento de
Prisdes (BNPM) e a formulacao de uma minuta sobre pro-
tocolos e fluxos em situagdes de tortura e maus-tratos, tal
como requerido pela Resolucao CNJ n© 414/21, recente-
mente aprovada pelo plenario do TRF 5. Também mere-
cem destaque 0s avangos para a criagao de um férum re-
gional, com a participacao das juizas e dos juizes federais
com competéncia criminal e execugao penal.

Em atencdo a Diretriz Estratégica de n° 6, da Correge-
doria-Nacional de Justica (CNJ), foi realizado o semina-
rio Litigancia Predatoria: Gestdo e Prevencdo do Aumento
Indiscriminado de Demandas, na cidade de Macei6 (AL).
Foi um dos primeiros no ambito da Justica Federal e, para
além disso, conjuntamente com a Presidéncia do Tribu-
nal, aprimorou os mecanismos de monitoramento para
melhor detectar focos de litigancia predatéria. Ainda na
area da conciliacdo, em parceria com outros gabinetes do
TRF5, tem-se voltado para a elaboracao de projetos desti-
nados a resolucdo do grave conflito social que envolve os
chamados “prédios caix6es”, envolvendo a moradia da po-
pulagcao mais vulneravel em Pernambuco.

A atividade da Corregedoria, ja de algum tempo, dei-
xou de se limitar a uma visdo estritamente sancionatéria
da conduta dos magistrados submetidos a sua autorida-
de. Antes, sua missao é orientar, prevenir e estimular a
parceria com juizas e juizes da regiao, inclusive pensando
de forma holistica em aspectos outros, como a satde. Ser
um vetor para o atingimento da felicidade dos membros
do Poder Judiciario, bem como dos seus usuarios, parece
ser o grande desafio na gestao da Corregedoria, 0 qual nos
serviu de inspiracdo nesse primeiro ano e vai nos impul-
sionar nos anos seguintes.



Taciana Magalhaes

Advogada e tesoureira-adjunta da OAB-PE

Da informatizacao dos processos judiciarios

O processo eletrénico ganhou
espaco na sociedade, uma vez que
permite a tramitacao das demandas
judiciarias de forma mais célere

Embora os processos judiciais ja tenham come-
¢ado a ser informatizados ao longo dos anos, é niti-
do que, ap6s a pandemia ocasionada pela Covid-19,
se tornou frequente a utilizacdo da tecnologia para
solucionar os litigios perante o Poder Judiciario. Os
sistemas eletrénicos foram rapidamente incorpo-
rados pelos operadores da lei como forma de des-
burocratizar e acelerar o andamento dos processos,
amenizando o abarrotado Sistema Judiciario brasi-
leiro e provendo a seguranca dos litigios, em razao
do Principio da Publicidade. O uso da tecnologia foi
ferramenta crucial para que, durante a pandemia, os
atores do Poder Judiciario continuassem exercendo
sua funcdo primordial: facilitar o acesso a Justica aos
cidadaos. Embora todos os féruns e tribunais esti-
vessem fechados, os operadores do Direito puderam
continuar exercendo sua funcdo e mantiveram o dis-
tanciamento social.

Arealizacdo de audiéncias por videoconferéncias,
a rapidez da publicidade dos atos, a diminuicao do
uso indevido de papel, e a desnecessidade de deslo-
camento foram beneficios trazidos pela informati-
zacdo que se mantiveram mesmo apos o lockdown.
O processo eletréonico ganhou espaco na sociedade,
uma vez que permite a tramitagdo das demandas ju-

diciarias de forma mais célere. Ainda assim, alguns
pontos ainda precisam ser desenvolvidos, a exemplo
da seguranca do sistema, uma vez que sao oferecidas
informacoes pessoais das partes envolvidas.

Além disso, o alto custo da informatizacao dos
processos nos traz atualmente a um status hibrido,
pois ainda existem milhares de processos fisicos,
que muitas vezes ficam esquecidos em detrimento
dos que ja foram digitalizados. Também deve ser
considerada a dificuldade de assimilacdo do uso da
tecnologia por parte da populacdo, que muitas vezes
prefere o atendimento presencial e o processo fisico
para acreditar que seu direito esta sendo perseguido,
além da necessidade de adaptacao do sistema para
os deficientes fisicos ou auditivos.

Por fim, o uso de diferentes sistemas pelos tribu-
nais patrios ante a auséncia de criacdo de um sistema
anico, bem como a dificuldade de leitura dos progra-
mas inviabilizada por servidor ou gerenciador, tam-
bém dificulta o pleno uso da tecnologia como um
alicerce do Poder Judiciario. Embora haja dificulda-
des quanto ao uso do sistema, tais desvantagens sao
passiveis de resolucao, uma vez que se mostram irri-
sorias diante dos inimeros beneficios trazidos pelo
uso da tecnologia.

Sendo esta tecnologia um caminho sem volta, in-
vestimentos precisam ser realizados para que o pro-
cesso eletronico se torne cada vez mais célere e se-
guro, porém é inegavel que a sistematizacdo judicial
vem sendo adotada de forma crescente e tem se de-
senvolvido a cada dia no Poder Judiciario brasileiro.



Memoarias, historias e legado da OAB-PE

A coragem da Advocacia. A forca de
Pernambuco. A esséncia da Justica.

Aberto de segunda a

sexta-feira das 9h as 18h. NAO é
necessario fazer agendamento!
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INnclusao de novos conselheiro e conselheiras

O Conselho Pleno da OAB Pernambuco tem novos conselheiros e conselheiras. Emanuelle Ferreira
Rocha Shinozaki, Ana Paula Moraes Canto de Lima e Patricia Barbosa, que eram suplentes, se tor-
naram titulares. Ja Danielle Cristina de Lacerda Farias, Denyse Cely Mendes da Silva, Frederico Cal
Muinhos, Maria Carvalho, Ménica Resende e Sebastido Dantas se tornaram conselheiros suplentes.

Foto: Carol Moura

Pedidos ao TJPE

O presidente da OAB-PE, Fernando Ri-
beiro Lins, e a presidente da Comissao de
Direito de Familia (CDF), Virginia Neves
Baptista, levaram ao Tribunal de Justica
de Pernambuco (TJPE) uma série de de-
mandas que pedem melhorias nas Varas
de Familia do Recife. O encontro tratou,
entre outros pontos, da escassez de re-
cursos humanos no Judiciario.




Diretoria assume em Gravata

O presidente da OAB-PE, Fernando Ribeiro Lins,
nomeou a diretoria da recém-criada Subseccao Gra-
vata. No evento, realizado no Férum de Gravata, fo-
ram empossados o presidente, Luciano Félix, a vice,
Ruabia Marinho, a secretaria-geral, Carolina Paiva, o
secretario-geral adjunto, Luis Victor Campos, e o te-
soureiro, Anderson Ferreira. Profissionais de Grava-
ta, Cha Grande e Pombos prestigiaram o evento.

Dez comissdes empossadas

A vice-presidente da OAB Pernambuco, Ingrid Za-
nella, deu posse as diretorias das dez comissoes da
Subseccional Sdo Lourenco da Mata e Camaragibe.
A solenidade ocorreu na Camara Municipal de
Camaragibe. “Todos nds sabemos da importancia
de ter uma subseccional na regiao. A advocacia pre-
cisa ter um ponto de acolhimento. Agora, estare-
mos ainda mais préximos da advocacia da regiao”,
ressaltou Ingrid.

Advogar

Advocacia com menos
burocracia

A partir de agora, sera dispensada a auten-
ticacdo de copia e o reconhecimento de
firma em documentos exigidos pela admi-
nistragao publica do Estado de Pernambu-
co. Esta é mais uma vitéria da advocacia
pernambucana. O protocolo foi garantido
pela Lei 8.377, que dispde sobre a autenti-
cacao de documentos juntados por advo-
gados e advogadas e sobre a impugnacao
de autenticidade.

Processos mais agilizados

Com a lei, fica autorizado que advogados
e advogadas possam autenticar documen-
tos fotocopiados ou digitalizados, sob sua
responsabilidade, declarando que estes
conferem com os originais. Este procedi-
mento simplificado representa uma redu-
cdo significativa da burocracia, agilizan-
do processos administrativos diversos.

Cobrancarevogada

Atendendo a um requerimento da OAB-PE, por meio das Comissoes de Direito Imobilidrio (CDI) da Seccional
Pernambuco e da Subseccional Olinda, o Tribunal de Justica de Pernambuco apresentou um projeto de lei que
resultou na publicacao da Lei n° 18.304, de 27 de setembro de 2023. Essa legislacdao, em seu artigo 159, revogou
a cobranca de custas processuais pela lavratura do Auto de Arrematacdo nos leildes judiciais do TJPE. A CDI da
OAB-PE é presidida por Erika Locio. A de Olinda, por Celina Pessoa.
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Sucesso do / Encontro da Advocacia Criminal de Pernambuco ja gerou a demanda para uma segunda edicao
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Advocacia criminal em
debate do Cais ao Sertao

Encontro no Recife e simp6ésio em Serra Talhada reinem os principais

nomes da area no estado e promovem atualizacdo e troca de experiéncias

O Més da Advocacia
foi também o més em
que o Direito Penal este-
ve em destaque em Per-
nambuco, com a realiza-
cdo de dois importantes
eventos, que reuniram
grandes nomes da ad-

vocacia criminal de Per-
nambuco e do Brasil. Fo-
ram promovidos debates
necessarios, que geraram
o compartilhamento de
experiéncias, a atualiza-
cao dos profissionais e o
networking. Os encontros

aconteceram na capital e
no interior, fazendo o co-
nhecimento circular por
todo o estado.

Nos dias 17 e 18 de
agosto, o prédio-sede da
OAB-PE sediou o I En-
contro da Advocacia Cri-

minal de Pernambuco,
com notaveis da area e
a realizacao de debates
voltados as matérias e
situagoes tipicas da atua-
cao dos profissionais da
area. Provas do processo
penal, operacoes policiais
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Simpdsio de Direito Penal do Sertao proporcionou atualizacao para profissionais de toda a regiao

e crimes financeiros, o di-
reito de defesa e o exerci-
cio daadvocacia criminal,
o Tribunal do Juri e o ha-
beas corpus, além do Caso
Serrambi, foram alguns
dos temas discutidos. O
evento teve inscri¢des es-
gotadas em poucos dias e
lotou o auditério da Casa
da Cidadania.

“No6s tivemos que co-
locar cadeiras extras no
auditério para comportar
todos que queriam par-
ticipar. O evento foi um
sucesso e teve bastante
relevancia, pois deba-
teu temas importantes e
trouxe uma congregacao
muito grande entre ad-
vogados mais experien-
tes e jovens advogados,
com painelistas e ptiblico
de todo o estado e até de
fora de Pernambuco”, co-
mentou o diretor-tesou-

reiro da OAB-PE, Carlos
Barros, que também é
coordenador do Sistema
Estadual de Prerrogati-
vas. Ele esteve a frente da
coordenacdo do evento,
ao lado do presidente da
Comissdo de Defesa, As-
sisténcia e Prerrogativas
(CDAP), Yuri Herculano,

do presidente da Co-
missao de Direito Penal
(CDP), José Luiz Galvao,
e do vice-presidente da
CDP, César Sales.

O sucesso e a grande
repercussao do evento
comprovam o crescimen-
to do interesse na area

da advocacia criminal.
Houve uma grande pro-
cura por parte dos jovens
advogados e advogadas,
que desejam ingressar
na area, e da sociedade
em geral, que busca co-
nhecimento para enten-
der com mais clareza os
diversos casos de grande
repercussao que aconte-
ceram nas ultimas déca-
das.

“Hoje, 0 que mais tem
nacapadojornal é Justica
Criminal. Desde o Men-
saldo, a Lava Jato, agora
com esses inquéritos das
fake news e outros mais.
Todo dia tem uma ques-
tao de matéria criminal
em destaque. A partir dai,
gera-se um maior interes-
se da sociedade acerca de
uma série de problema-
ticas envolvendo as mais
diversas questdes, como

garantias fundamentais,
preservacao do Estado
Democratico de Direito e
recrudescimento da Jus-
tica Criminal. Hoje em
dia, tem muita gente se
interessando pela area”,
observou Carlos Barros.

Outro ponto relevante
e que reforca a necessida-
de de encontros como o0s
que aconteceram no Més
da Advocacia é o fato de
que a area criminal é uma
das que mais sofrem com
0 desrespeito as prerro-
gativas. “E um momento
pioneiro. Esse encontro
€ um marco no constan-
te trabalho de fortaleci-
mento da advocacia per-
nambucana e, aqui em
especial, dos criminalis-
tas, que sao dos que mais
sofrem violacoes de suas
prerrogativas”, destacou
Barros.
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O presidente da Sec-
cional Pernambuco, Fer-
nando Ribeiro Lins, es-
teve presente ao evento,
participando da abertura
dos trabalhos. Ele apon-
tou para a continuidade
do Encontro como parte
da agenda de eventos
da OAB-PE. “Esse é um
evento impar realizado
pela OAB-PE. A nossa
ideia é manter anual-
mente a realizacao desta
programacao para forta-
lecer cada vez mais a ad-
vocacia em Pernambuco.
E por meio da realizacdo
de cursos e eventos como
este que visamos aprimo-
rar ainda mais o exercicio
da nossa profissao”, pon-
tuou Lins.

Com uma vasta pro-
gramacao, o I Encontro
da Advocacia Criminal de
Pernambuco contou com

Foto: Vivian Ramos/ OAB-PE

Diretor-tesoureiro da
OAB-PE, Carlos
Barros coordenou

ol Encontro de
Advocacia Criminal

Carlos Barros, diretor-
tesoureiro da OAB-PE

renomados nomes da
drea, como o advogado
criminalista Gustavo Ba-
daré. Professor titular de
Direito Processual Penal
da USP, ele é considerado
um “doutrinador” do Di-
reito Penal, por conta das
muitas publicacbes uti-
lizadas na formacdo dos
advogados. Janaina Ma-
tida, professora de Direito
Processual Penal e asses-
sora do ministro Rogerio
Schietti Cruz, no STJ, e
Jodo Paulo Martinell,
advogado e professor do
IBMEC-SP e da Fundacao
Armando Alvares Pen-
teado (FAAP), foram dois
outros nomes de peso no
evento.

SERRA TALHADA

Realizado na Faculdade
de Integracdao do Sertdo,
com coordenacao geral
da Subseccional Serra
Talhada e coordenacao
cientifica da Comissao de
Direito Penal da subse-
¢do, o I Simposio de Direi-
to Penal do Sertdo reuniu
diversos palestrantes de
Pernambuco e de estados
vizinhos, como o procu-
rador-adjunto de Prerro-
gativas da OAB Nacional,
Jorge Wellington. Ele
abordou as especificida-
des do Tribunal do Jri.
Ja o diretor-tesoureiro da
OAB-PE e coordenador
do Sistema Estadual de
Prerrogativas, Carlos Bar-

ros, destacou o papel da
defesa no Direito Penal.
Também  participaram
Rosmar Rodrigues Alen-
car, juiz federal e doutor
em Direito Penal, Ademar
Rigueira Neto, ex-presi-
dente da OAB-PE, Yuri
Herculano, presidente da
CDAP, Diana Camara, pre-
sidente da Comissdao de
Relagbes Institucionais
da OAB-PE, e Luana Gua-
rino, diretora da CAAPE.

Foi um encontro real-
mente regional, voltado a
toda advocacia do Sertao
de Pernambuco, que con-
tou com a participacao de
advogados e advogadas
de varias cidades, como
Afogados da Ingazeira,
Salgueiro, Triunfo, Cus-
todia, Flores, Floresta,
Petrolandia,  Araripina
e Petrolina. Mais uma
acdo que representa a in-
tegracao que a OAB-PE
e as subseccionais vém
promovendo, levando
conhecimento de ponta
para todas as regides do
estado. “Eventos como
esse sd0 essenciais para a
atualizacao continua dos
advogados e advogadas.
Reforcamos sempre
a importancia de que
todos se mantenham em
constante aprendizado”,
pontuou o presidente
da OAB-PE, Fernando
Ribeiro Lins.

Durante todo o dia
31 de agosto, discussoes



importantes sobre a ad-
vocacia criminal foram
levadas a profissionais
e estudantes do Direito.
“Foi uma grande oportu-
nidade para os profissio-
nais da regido passarem
por uma atualizacao sem
precisarem se deslocar
para os grandes centros.
Fizemos o evento com
‘pratas da casa’ e do Ser-
tao de Pernambuco. Foi
uma forma de dividir o
momento, de compar-
tilhar o conhecimento”,
afirmou o presidente da
OAB Serra Talhada, Al-
lan Pereira. Ele também
atuou como mediador, ao
lado da presidente da Co-
missdo de Direito Penal
da subseccional, Martha
Guarand, do promotor de
Justica de Serra Talhada,
Vinicius Aratjo, da jui-
za do TJPE Ana Carolina
Santana, do delegado da
Policia Civil de Pernam-
buco Cley Anderson Ro-

Auditério da Faculdade

de Integracao do Sertao
ficou cheio para painéis
sobre temas atuais

Allan Pereira, presidente
da OAB Serra Talhada

drigues e do diretor-te-
soureiro da Subseccional
Garanhuns, Carlos Eduar-
do Barros.

Um dos painelistas
do I Simpoésio de Direito
Penal do Sertdo foi o ad-
vogado criminalista Ra-
wlison Ferraz, que tem
forte atuacdo no interior
do estado. “Que evento
espetacular, mostrando
a importancia de se tra-
zer grandes operadores
do Direito aqui para Ser-
ra Talhada. Um evento
no qual se misturou a
questao pratica aos co-
nhecimentos, e ainda se
destacou a cultura local.
S6 cabe parabenizar a
OAB-PE, parabenizar a
todos os organizadores.
Muito conhecimento foi
transmitido aqui”, obser-
vou. O sucesso do evento
surpreendeu  positiva-
mente os organizadores.
“Estamos muito felizes.
Nao imaginavamos que o

Divulgacao

evento seria tdo grandio-
SO, Nd0 imaginavamos o
sucesso que o evento iria
ser. Agradeco ao apoio
de todos os membros da
Comissao de Direito Pe-
nal de Serra Talhada por
terem embarcado nessa
junto conosco”, desta-
cou Eduarda Leopoldo,
da Comissao de Direito
Penal da Subsecdo Serra
Talhada.

O simpbsio contou
ainda com a presenca
da vice-presidente da
OAB-PE, Ingrid Zanellg,
e da conselheira federal
Adriana Caribé, além de
presidentes de diversas
subsecoes, como Darlys-
son Torres (Salgueiro),
Luiz Antbénio Lopes (Pe-
trolandia), Marcilio Ru-
bens (Petrolina), Silvio
Vasconcellos (Palmares),
Jayr Hilario (Araripina),
Giorgio Gonzalez (Gara-
nhuns) e Hugo Calazans
(Sao Lourenco da Mata).



Diretoria da CDCM e presidente Fernando Ribeiro Lins receberam Eduardo Suplicy, deputado estadual por SP

Cannabis medicinal

Na luta contra o preconceito
e a desinformacao

“Era um mundo to-
talmente obscuro, onde
nos estavamos buscando
uma chance de vida para
meu pai. Ele teve o cancer
dele curado. Cancer de
prostata, com metastase
Ossea, no figado, diag-
nostico de Parkinson, Al-
zheimer. E ele teve essa
oportunidade de trata-
mento com o canabidiol.
O cancer saiu do estagio
4 e esta em um estagio de
remissao.” O depoimento
do advogado Sérgio Urt
é sobre a experiéncia vi-

vida com o tratamento
do pai. Mas é semelhante
aos de muitos outros fa-
miliares de pacientes que
se trataram com o com-
posto quimico encon-
trado na cannabis sativa,
nome cientifico da planta
popularmente conhecida
no Brasil como maconha.

Por se tratar de uma
planta que no Brasil, e em
muitos outros paises, €
considerada uma droga
ilegal, a cannabis ainda
enfrenta uma série de di-
ficuldades - e muito pre-

conceito - para ser aceita
como uma possibilidade
de uso medicinal. Mesmo
que o canabidiol, ou CBD,
nada tenha a ver com a
substdncia que provoca
efeitos na consciéncia e
atividade mental, o te-
trahidrocanabinol, ou
THC. E justamente para
lutar pela desmistifica-
¢cao do canabidiol, le-
vando mais informacao
sobre a substdncia ao
meio juridico, que Sérgio
Urt e outros advogados,
como Maria Luiza Cabral

e Robson Evangelista,
solicitaram a abertura
da Comissao de Direito
da Cannabis Medicinal
(CDCM) na OAB-PE.

“Eu, Malu e Robson
somos integrantes da
Comissao e cada um tem
um paciente em casa.
A gente entende a me-
canica da dificuldade, o
custo, onde encontrar,
a dificuldade de ter um
médico para prescrever o
canabidiol. A partir dessa
necessidade individual
de cadaum é que surgiu a
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ideia da Comissao. A vira-
da de chave foi esse aco-
lhimento que Fernando
proporcionou, que foi de
extrema importancia. Ele
teve essa sacada de en-
xergar a necessidade des-
se debate dentro da OAB.
Ele teve empatia para nos
acolher. Sendo ficariamos
amarrados no conserva-
dorismo”, relata Urt, atual
presidente da CDCM.
Apesar de recente,
tendo sido oficializada
em agosto de 2022, o
trabalho da Comissao ja
tem rendido importantes
frutos. Em novembro, foi
realizado o I Simpoésio de
Cannabis Medicinal e Di-
reito, lotando as depen-
déncias da OAB-PE. Na
ocasido também foi lan-
cada a cartilha Cannabis
Medicinal e Direito, pro-
duzida pelos integrantes
da CDCM. “A cartilha esta
muito bem montada.
Tem um aspecto infor-
mativo muito bem pen-
sado. Foi um trabalho
de exceléncia. N6s nao
copiamos. Estudamos al-
gumas cartilhas no Brasil
e leis no exterior, e com-
pilamos as informacoes”,
afirma Sérgio Urt.
Enquanto comissao, a
CDCM é um grupo de es-
tudo que hoje é formado
por 16 membros advoga-
dos e oito colaboradores,
entre cientistas, farma-
céuticos, médicos e qui-

Um grande publico compareceu a OAB-PE para se
inteirar sobre esse assunto carregado de polémicas

micos. O objetivo é levar
informagdo a advocacia
e a sociedade. Apesar de
ndo contar com um tra-
balho de atendimento
direto ao cidadao, os inte-
grantes sonham alto para
alcancar conquistas que
se tornardo beneficios
para todos aqueles que
desejam realizar o trata-
mento com a cannabis
medicinal. “Nosso objeti-
vo é fazer de Pernambuco
o primeiro estado a lega-
lizar o cultivo através de
um decreto governamen-
tal. Estamos fazendo um
trabalho muito sério com
a Promotoria de Satde e
a Promotoria Criminal do
Ministério Piblico. A par-
tir desse avanco, vamos
para o Tribunal de Justi-
ca de Pernambuco, para
sensibilizar os juizes e de-
sembargadores”, garante
o presidente da CDCM.

A luta para ter a can-
nabis medicinal liberada
é ardua e envolve mui-
to preconceito. Afinal,
trata-se de uma planta
que, desde os anos 1970,
é classificada pela ONU
como um opidide e esta
no mesmo grupo de dro-
gas como a cocaina. "A

gente comecou acanha-
do. E um assunto muito
complicado. Hoje, a gente
ja nao conversa mais so-
bre isso ao pé do ouvido.
Ainda assim, decidimos
usar o nome cannabis
por uma questdo de acei-
tacao da sociedade e da
propria OAB. Se a gente
fosse usar o nome maco-
nha, teria uma barreira
muito maior para saltar”,
explica Sérgio Urt.

E esse preconceito
que faz com que o cana-
bidiol, que tem apresen-
tado efeitos positivos
no tratamento de tantas
pessoas, ndo se transfor-
me em uma substancia
democratica, com acesso
a mais e mais pessoas,
inclusive das camadas
sociais mais baixas. Hoje
em dia, para ter acesso ao
tratamento, € necessario
contratar um advogado.
A partir dai, busca-se a
autorizacdo de um mé-
dico que prescreva a me-
dicacdo, que possui um
preco de mercado acima
da média dos remédios
convencionais. “Enquan-
to ndo avancar na demo-
cratizacdo, com centros
de producdo em escala
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industrial ~ legalizados,
com o amparo das uni-
versidades e do Poder Pu-
blico, a gente nao vai sair
dessa bolha”, afirma Urt.

EVENTO

Foi pensando nessa pers-
pectiva de apresentar a
sociedade os trabalhos e
estudos que a Comissao
tem feito que foi pro-
movido o I Simpdsio de
Cannabis Medicinal e Di-
reito. Foram realizados
0s painéis Avancos e pers-
pectivas em tratamento
com cannabis medicinal,
Associativismo cannabi-
co, e Caminhos de acesso
ao tratamento a cannabis
medicinal, este ultimo
com a participacao de
Eduardo Suplicy, ex-se-
nador e atual deputado
estadual por Sao Paulo.
Na plateia, além de advo-
gados e advogadas, havia
autoridades das areas
do Direito, da Satide e da
Politica, além da socie-
dade civil. “Precisamos,
cada vez mais, discutir
esse assunto que ja éuma
realidade em diversos
paises e levar o tema ao
conhecimento de todos.
Apbs este simposio, re-
digiremos um relatério
para que seja enviado
ao Conselho Federal da
OAB, com o objetivo de
expandir o assunto para
todo o Brasil”, garantiu
Fernando Ribeiro Lins.
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NVes do
ACVOLaCO

Entregas e homenagens a
advocacia pernambucana

Em Ccomemoragao
a criacao dos primeiros
cursos de Direito no pais,
a Ordem dos Advoga-
dos do Brasil - Seccional
Pernambuco promoveu,
em agosto, uma série de

atividades. Foram muitas
acoes que reforcaram a
valorizacdo da profissao,
ampliando as condicoes
de trabalho em todo o
estado, além deiniciativas
de reconhecimento a

profissionais que se
transformaram em
referéncia para a classe.

A programacdao teve
inicio no dia 7 de agos-
to, em sessao histérica
do Conselho Pleno, que
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Inauguracoes dos Coworkings de Jaboatao, Belo Jardim e Palmares ampliam oferta de servicos no estado

aprovou o Plano de Va-
lorizacdo da Advogada
Pernambucana, fruto do
compromisso da atual
gestao da OAB com a mu-
lher advogada. “Esse é
um COmMpromisso que as-
sumimos com toda a ad-
vocacia pernambucana,
de promover, cada vez
mais, acoes de reconhe-
cimento e valorizacao do
papel das nossas advoga-
das. As mulheres ja sao
maioria na advocacia do
nosso estado. Nada mais
natural que ocupem mais
espacos de poder, tanto
no mercado quanto na
nossa instituicdo”, argu-
mentou o presidente da
Seccional, Fernando Ri-
beiro Lins.
Vice-presidente da

OAB-PE, Ingrid Zanella
acrescentou que a politi-
ca de igualdade assumida
pela Ordem nos ultimos
anos é reflexo das con-
quistas que as mulheres,
a duras penas, tém obtido
na sociedade como um
todo. “Ainda ha muitas
lutas que devemos travar,
muitas conquistas que
merecemos e ainda ndo
chegaram, mas é um pro-
cesso natural e sem volta.
A mulher esta cada vez
maisinseridaem um lugar
de destaque na advocacia.
E certo que ainda precisa-
MOS ocupar espacos que
historicamente sao reser-
vados aos homens, mas
estamos vencendo todas
as barreiras que permane-
cem erguidas. O Plano de

Valorizagdo da Advogada
Pernambucana € mais
uma vitéria que merece
ser celebrada”, observou
Ingrid.

O evento também
contou com a presenca
de varias outras mulhe-
res que sao lideranca e
referéncia em suas areas,
como a vice-prefeita do
Recife, Isabella de Rol-
dao, que também é ad-
vogada; a secretaria-geral
adjunta da OAB-PE, Ma-
noela Alves; a presidente
da CAAPE, Anne Cabral;
a conselheira estadual e
presidente da Comissao
da Mulher Advogada da
OAB-PE, Isabella Lessa; a
prefeita de Camaragibe,
Nadegi Queiroz; a presi-
dente da OAB Jaboatdo

dos Guararapes, Ana Fir-
mino; e as conselheiras
federais por Pernambuco
Adriana Caribé e Ana Ber-
nardo.

NOVA SEDE

Dando continuidade a
agenda comemorativa
do Més do Advogado, no
dia 8 de agosto, Fernando
Ribeiro Lins e Ingrid Za-
nella estiveram no Cabo
de Santo Agostinho, vi-
sitando as obras da nova
sede da subseccional.
Eles foram acompanha-
dos do secretario-geral
da OAB-PE, Ivo Amaral
Jr, e do diretor-tesoureiro,
Carlos Barros. A comiti-
va foi recepcionada pela
presidente da OAB local,
Tereza Lyra.
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“Uma sede para a OAB
Cabo de Santo Agostinho
Nndo é apenas um passo
administrativo ou es-
trutural, mas um marco
fundamental para a advo-
cacia da regiao”, destacou
Fernando Ribeiro Lins.
Ap6s a vistoria das obras
da subseccional, a advo-
cacia da regido se reuniu
no lancamento do Canal
de Prerrogativas do Cabo
de Santo Agostinho. O
coordenador do Sistema
Estadual de Prerrogati-
vas e diretor-tesoureiro
da OAB-PE, Carlos Barros,
fez a entrega oficial do
Canal para a presidente
da Comissao de Prerro-
gativas da subseccio-
nal, Conceicao Gontijo.

COWORKINGS
Ainda na programacao
do Més do Advogado, a
OAB-PE inaugurou es-
pagos colaborativos em
cidades do interior e da
Regido Metropolitana. No
dia 16, foram entregues
o Coworking José Hamil-
ton Lins, em Palmares, na
Mata Sul, e o Coworking
de Belo Jardim, no Agres-
te. No dia 23, foi entregue
o Coworking Myrthes
Gomes de Campos, em
Jaboatdo dos Guararapes.
Presente em todas as

Foto: Vivian Ramos/OAB-PE

inauguracdes, Fernando
Ribeiro Lins, junto com
sua diretoria, ressaltou o
compromisso de ofere-
cer servicos de qualidade
paraosadvogados eadvo-
gadas do estado, tanto na
capital quanto nointerior.
“Cada nova conquista é
mais um passo na dire-
¢ao certa, alinhado com o
compromisso de interio-
rizacdo das acoes”, disse
o presidente da OAB-PE.

MEDALHA

Ainda no dia 23 de agos-
to, a OAB-PE realizou a
cerimdnia de entrega da
Medalha do Mérito Joa-
quim Amazonas para os
advogados e advogadas
que, em 2023, completa-
ram 50 anos de exercicio
da profissao sem nenhu-
ma infracdo ético-pro-
fissional durante toda
a carreira. Realizada no

auditorio da sede da Sec-

cional, a solenidade foi
conduzida por Fernando
Ribeiro Lins. “A Medalha
Joaquim Amazonas foi
entregue, este ano, a 47
colegas. E muito mais
que um simbolo. E o tes-
temunho do tempo, do
esforco e da dedicacao a
uma profissdo que é a es-
pinha dorsal de qualquer
democracia. Parabéns a
todos os homenageados
e a todas as homenagea-
das. Viva a advocacia
pernambucana!”, come-
morou o presidente da
OAB-PE.

Ingrid Zanella com-
partilhou o sentimento
de felicidade por partici-
par da ceriménia. “Todos
noés, no exercicio diario
da nossa profissao, pre-
cisamos de inspiragdo,
motivacao e bons exem-
plos”, afirmou a vice-pre-

sidente da OAB-PE. A Me-
dalha do Mérito Joaquim
Amazonas foi criada em
1985, durante a gestao do
entdo presidente Fernan-
do Coelho.

NOMEACAO

A OAB-PE deu mais um
importante passo na bus-
ca por uma advocacia
ainda mais fortalecida e
acoes descentralizadas.
No dia 23 de agosto, a
diretoria da OAB-PE no-
meou oficialmente a di-
retoria de sua nova sub-
secdo, a de Sdo Lourenco
da Mata e Camaragibe. “E
com imensa alegria que
a OAB-PE da as boas-vin-
das aos novos membros
que vao liderar a OAB
Sdao Lourenco da Mata
e Camaragibe. Estamos
empenhados em trazer a
advocacia cada vez mais
perto da nossa institui-
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Medalha é concedida aos
advogados com mais de 50
anos de exercicio e nenhuma
infracao ético-profissional

Medalha do Mérito

Joaquim Amazonas

HOMENAGEADOS EM 2023

¢do”, destacou Fernando
Ribeiro Lins. Ingrid Za-
nella enfatizou o trabalho
continuo da Ordem em

N

proporcionar a advoca-
cia do interior condicoes
equiparaveis as da capital.
“A OAB-PE segue fortale-
cida e fortalecendo toda a
advocacia”, pontuou.

A diretoria da subsec-
cional é composta pelo
presidente, Hugo Cala-
zans; o vice-presidente,
Hugo Barros; a secreta-
ria-geral, Amanda Frei-
tas; a secretaria-geral ad-
junta, Joelma Barreto, e
o diretor-tesoureiro, José
Nunes Costa. Também
marcaram presenca na
nomeacdo Anne Cabral e
Max Maciel, respectiva-
mente, presidente e vi-
ce-presidente da CAAPE.

SALA EM PAULISTA
Ainda no Més do Advo-

gado, no dia 25 de agosto,
foi inaugurada a Sala Joao
Bosco Cabral Travassos,
no Forum Civel de Pau-
lista. A estrutura recebeu
mobiliario novo, pintura
e readequacdo elétrica,
com o objetivo de dispo-
nibilizar mais conforto
para as advogadas e os
advogados da regiao. O
espaco também conta
com seis computadores,
impressoras, Scanner e
internet wi-fi. “A Sala da
Advocacia é um equipa-
mento fundamental para
o dia a dia dos advogados
e das advogadas. Ter um
espago como este, no Fo-
rum de Paulista, possibili-
ta melhores condicoes de
trabalho para o colega que
ird exercer, de forma dig-
na, essa importante ativi-
dade que é a advocacia”,
afirmou o secretario-geral
da OAB-PE, Ivo Amaral Jr.

o Ademar Viana Filho

o Aida Maria Moraes
Maciel Carneiro Ledao

o Alcine Lopes

o Anna Rosa Temporal
Ferreira

o Carlos Roberto De
Siqueira Castro

o Aristides José
Cavalcanti Batista

« Benjamin Martins
Lopes

o Divaldo Pereira de Lyra
o Djair de Sousa Farias
o Duval Rodrigues da
Silva

o Elisio dos Santos
Gomes

« Eurides Mauricio da
Silva

« Evio Barros

« Fenelon Ferreira
Castelo Branco Netto

o Fernando Gomes de
Melo

o Francisco de Assis
Queiroz

« Francisco Monteiro da
Rocha

« Gilda Lucia de Oliveira
Neves da Silva

o Gileno de Souza Leao
Filho

« Gustavo Krause
Gongalves Sobrinho

o Heleno Ventura Torres
o Ivaldo Olimpio de Lima
o Joaquim Tavares
Santos

o José Abneas Bezerra
« José Carlos Robalinho

de Barros

o José Claudio Pessoa
Oliveira

o José de Aguiar
Machado

o José Paulo Cavalcanti
Xavier

« Josinaldo Maria da
Costa

o Leticia Guedes Coelho
o Lourivaltida Pires Vidal
de Vasconcelos Xavier

o Luiz Carlos
Sturzenegger

o Luiz Eduardo
Carvalheira de Mendonca
« Magno Nunes Costa

o Margarida Miranda
Almeida Duarte

o Maria das Dores
Nogueira Cruz

« Maria Leonor Guedes
« Alcoforado de Godoy
Acioly

« Marinaldo Jose Peixoto
o Mario Neves Baptista
Filho

o Marluce Elias Salomao
de Freitas

« Normanda de Abreu
Galvao

o Norma Liza Gerjoy
Paulo Americo Passos
Brito

« Raimundo Gomes De
Barros

o Raul Pereira da Cunha
Neto

« Roberto de Brito
Albuquerque Veiga

¢ Roseo Leite Cartaxo
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Encontro em prol da advocacia

Com a presenca de to-
dos os presidentes das 28
subseccionais  pernam-
bucanas, o 49 Colégio de
Presidentes do triénio
2022/2024 deu mais uma
mostra de forca, coesdo e
unidade em prol do deba-
te pelo fortalecimento da
Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional Pernam-
buco e da propria advoca-
cia do estado. Durante o
encontro, foram debatidos
temas deinteresse comum
de todas as regides, com
destaque para as acoes de
interiorizacdo que estdo
sendo colocadas em prati-
ca pela atual gestao.

O evento ocorreu no

prédio-sede da Casa da
Cidadania, no Recife,
em 9 de novembro. Na
conducao dos trabalhos
esteve o presidente da
OAB-PE, Fernando Ribei-
ro Lins, que abriu a pro-
gramacao ressaltando o
clima de comunhdo de
esforcos por parte dos
integrantes do colegia-
do, na busca de solucoes
para problemas comuns
a todas as subseccionais.
“Temos realidades muito
parecidas e desafios co-
muns. O Colégio serviu
para alinharmos esforcos
e buscarmos solucoes em
conjunto”, destacou. “O
intuito da nossa gestao é

aproximar, cada vez mais,
a OAB estadual das advo-
gadas e dos advogados de
Pernambuco”, comple-
mentou Lins.

Para a vice-presidente
da OAB-PE, Ingrid Zanella,
em encontros como este,
a instituicdo segue cum-
prindo com o compromis-
so de valorizar a advoca-
cia. “A reunidao com as 28
subseccionais promove 0
debate de temas que en-
volvem toda a nossa ad-
vocacia, com a missao de
sempre valorizar e apro-
ximar os colegas advoga-
dos e advogadas, do Cais
ao Sertdao”, afirmou. Ao
fazer uso da palavra, o se-



cretario-geral da OAB-PE,
Ivo Amaral Jr, destacou os
muitos avangos alcanga-
dos na atual gestao. “Es-
tamos entregando todos
0S NOSSOS COMPIomissos
de gestao e isso se deve a
persisténcia de Fernando
Ribeiro Lins, contando
com o auxilio de toda a di-
retoria nessa jornada.”

Ja a secretaria-geral
adjunta da OAB-PE, Ma-
nuela Alves, enfatizou no
encontro um dos muitos
servicos e beneficios dis-
ponibilizados pela gestao.
“Gostaria de destacar aqui
a poténcia que é o Banco
de Talentos da OAB Per-
nambuco. Este projeto é
grandioso e conta com a
dedicacdo de todos nos”,
observou. “Nos reunimos
com o propoésito de ouvir
os presidentes e discutir
questdes caras a advoca-
cia de todo o estado. Isso
para que possamos pen-
sar no presente, planejar

Fotos: Yacy Ribeiro/ OAB- PE

o futuro e fazer muitas en-
tregas, além de promover
adefesarobustade prerro-
gativas para os colegas de
todas as subseccionais”,
ressaltou o diretor-tesou-
reiro da OAB-PE, Carlos
Barros, que também é
coordenador do Sistema
Estadual de Prerrogativas.

INTERIORIZACAO

A ampliacdo de servicos
para atender a advocacia
de todo o estado, como
compromisso de gestao,
fez parte da maioria dos
discursos. “Quando deba-
temos com todos os presi-
dentes, conseguimos en-
tender melhor quais sao
as demandas, beneficios
€ servicos que precisamos
entregar para aperfeicoar
o atendimento da advoca-
cia”, frisou a presidente da
CAAPE, Anne Cabral. “A
minha principal missao é
aproximar o Conselho Fe-
deral das subseccionais e
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Representantes das subseccionais destacaram as
acoes de interiorizacao que estao sendo colocadas
em pratica pela atual gestao da OAB-PE

da advocacia interiorana”,
disse o conselheiro fede-
ral e presidente da Comis-
sao Especial de Direito
Previdenciario da OAB
Nacional, Bruno Baptista.
Ja a conselheira fede-
ral Adriana Caribé desta-
cou que o Colégio de Pre-
sidentes é um excelente
momento “nao s6 para
discutir as demandas
atuais da advocacia, mas
também para planejar
eventos  futuros”. O
conselheiro federal e
presidente da Escola
Superior da Advocacia
(ESA) Nacional, Ronnie
Duarte, aproveitou o
evento para fazer um
anuncio. “Gostaria
de informar que noés
passaremos a certificar as
nossas  pos-graduacoes
em todo o Sistema OAB.
Esse grande salto vira
em beneficio de toda
a advocacia nacional”,
comemorou.

CARTA

Além da escuta ativa das
demandas da advocacia,
o encontro foi marca-
do, ainda, pela troca de
experiéncias entre os
presidentes das subsec-
cionais da Regido Me-
tropolitana do Recife, da
Mata Norte, da Mata Sul,
do Agreste e do Sertao
de Pernambuco.

Ao final do 49 Colégio
de Presidentes do triénio
2022/2024 foi elaborada
a Carta do Recife, reunin-
do todas as deliberacoes
amplamente discutidas
e aprovadas. Dentre elas,
esta a interiorizacao das
acoes da CAAPE e da
ESA-PE, proporcionan-
do encontros com seus
representantes (delega-
dos) nas subseccionais,
além da disponibilizacdo
da cartilha elucidativa
sobre os procedimentos
da Comissao de Prerro-
gativas.
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PERNAMBUCO
COWESRKING

escolhido a partir de
enquete com advocacia

COoworking T =S

OAB-PE inaugura novo padrao
de servico para a advocacia



Com foco na valori-
zacao da advocacia per-
nambucana, a atual ges-
tao da OAB Pernambuco
continua promovendo
importantes iniciativas
direcionadas a classe. No
comeco de novembro,
mais um Ccompromisso
assumido com a advoca-
cia do estado foi cumpri-
do com a inauguragdo,
no bairro de Boa Viagem,
no Recife, do Coworking
Professor Octavio Lébo.
Composto por 100 esta-
¢oes de trabalho, o novo
espaco da advocacia per-
nambucana dispbée de
salas de audiéncia, de re-
unido e de conferéncia,
além de uma area com-
partilhada de trabalho e
estruturas da Escola Su-
perior de Advocacia de
Pernambuco (ESA-PE) e
da Caixa de Assisténcia
dos Advogados de Per-
nambuco (CAAPE).

“Esse é um espaco que
tem todas as condicoes
de acolher a advocacia
pernambucana como ela
realmente merece. NOs
estavamos encontrando
dificuldade para receber
os colegas advogados e
as colegas advogadas em
nossa sede e precisava-
mos de um novo cowor-
king. Essa entrega repre-
senta a possibilidade de

descentralizar a oferta de
NOSSOS Servicos e apro-
ximar, cada vez mais, a
OAB-PE de toda a advo-
cacia, onde quer que ela
esteja”, ressaltou o pre-
sidente da entidade, Fer-
nando Ribeiro Lins.

O espaco foi batizado
em homenagem ao lega-
do de Octavio Lobo, ex-
presidente da Seccional
Pernambuco, que faleceu
em 2020, em decorrén-
cia da Covid-19. A viava
do homenageado, a tam-
bém advogada Eleonora
Maria Lira Lobo, esteve
presente a solenidade de
inauguracao do Cowor-
king. Para Fernando Ri-
beiro Lins, a homenagem
ao ex-presidente é uma
questdo de justica a um
profissional que dedicou
tantos anos a instituicao.
“Tive a satisfacao de ter
Octavio Loébo como ami-
go diario, como professor
e conselheiro federal. Ele
sempre foi uma pessoa
extremamente atenciosa
e aberta com toda a advo-
cacia. Nao poderia ser di-
ferente. O Coworking esta
muito bem representado
com o nome do NOssoO
querido ex-presidente.”

Bastante prestigiada
pela advocacia, por per-
sonalidades do mundo
juridico e autoridades, a

ceriménia foi marcada
pela emocdo. “Em nome
de mais de 1,3 milhao de
advogadas e advogados
deste pais, gostaria de
fazer um cumprimen-
to de agradecimento a
Dona Eleonora, que hoje
representa a histéria de
Octavio Lobo”, destacou
o presidente da OAB Na-
cional, Beto Simonetti.
“Este espaco é fruto das
anuidades dos advoga-
dos e resultado da boa
governanca da atual ges-
tao da OAB-PE", comple-
mentou.

“Isso aqui foi pensado
nos minimos detalhes.
Porque é muito mais que
uma promessa, € muito
mais que um Ccompro-
misso. Hoje, a conquista
é nossa. E da advocacia
pernambucana e eu sou
sO gratiddo e emocdo”,
afirmou a vice-presiden-
te da OAB-PE, Ingrid Za-
nella.

HOMENAGEADO

Advogado e professor da
Faculdade de Direito do
Recife, da Universidade
Federal de Pernambuco
(UFPE), Octavio Lbbo
presidiu a OAB-PE de 10
de fevereiro de 1977 a 31
de janeiro de 1979, duran-
te um dos periodos mais
duros da vida politica e
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Fernando Ribeiro Lins,
presidente da OAB-PE

institucional  brasileira,
0 regime militar. “Estou
muito agradecida a OAB
Pernambuco, na pessoa
do presidente Fernando
Ribeiro Lins. Agradeco
em nome de todos os
filhos, enteados, netos,
bisnetos e toda a familia.
Muito obrigada”, desta-
cou Eleonora Lobo.
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A inauguracao do Co-
working Professor Octa-
vio Lobo marca um novo
capitulo para a histéria da
advocacia pernambuca-
na. A iniciativa pioneira
ressalta o compromisso
do presidente da OAB-PE,
Fernando Ribeiro Lins, e
sua gestao em valorizar
e apoiar a classe nas mais
diversas demandas indi-
viduais e coletivas. Com
este proposito, a criacdao
de ambientes colaborati-
vos voltados para a advo-
cacia pernambucana tem
sido tendéncia em todo o
estado.

Além do impacto di-
reto na pratica diaria da
advocacia, o espaco serve
como um forte indica-
tivo do papel visionario
da OAB-PE na reestru-
turacdo do ambiente de
trabalho. Vale destacar
que, para ser concluida e
entregue, a obra contou
também com apoio da
OAB Nacional. “Em uma
época em que a flexibi-
lidade e a adaptabilida-
de sdo fundamentais, a
Seccional Pernambuco
se posiciona na vanguar-
da, oferecendo aos seus
advogados e advogadas
recursos que atendem a
essas exigéncias. A ini-
ciativa ndo apenas sub-
linha o compromisso da
Ordem com o bem-estar
e o desenvolvimento de
seus membros, mas tam-
bém estabelece um novo

Foto: Vivian Ramos/OAB-PE

Novo espaco colaborativo
coloca PE na vanguarda

padrdo para as facilidades
oferecidas pelas seccio-
nais da OAB em todo o
Brasil”, destacou o presi-
dente da OAB Nacional,
Beto Simonetti, durante
ainauguracgao do espaco.

Parceiros na criacao
do Coworking e também
no dia a dia da operacado,
ja que contardo com areas
para suas instituicoes, os
presidentes da ESA-PE
e da CAAPE véem no
NOVO €espago uma pos-
sibilidade de ampliar o
atendimento aos profis-
sionais pernambucanos.
“A partir da estrutura do
coworking, vamos man-
ter um contato ainda
mais proximo com o ad-
vogado e a advogada do
estado, oferecendo nos-
sa ampla grade de even-
tos e cursos”, destacou o
diretor-geral da ESA-PE,

Leonardo Moreira. Braco
assistencial da OAB-PE, a
CAAPE também ira dis-
ponibilizar sua estrutura
de servicos. “No Cowor-
king Professor Octavio
Lobo, vamos oferecer a
advocacia pernambuca-
na todos os beneficios,
acoes e programas da Cai-
xa", disse a presidente da
CAAPE, Anne Cabral.

Climatizado e mobi-
liado, o espaco possibili-
ta que os advogados e as
advogadas possam de-
senvolver o exercicio da
profissao de forma ade-
quada e sem custo. Toda
estrutura esta disponivel,
de forma gratuita, para os
profissionais da advoca-
cia devidamente em dia
com a Ordem.

Na cerimoénia de inau-
guracao do Coworking
Professor Octavio Ldébo,

no dia 8 de novembro,
Fernando Ribeiro Lins
ressaltou a importancia
do novo espaco como um
recurso essencial, espe-
cialmente para aqueles
que estdo comecando
suas carreiras, proporcio-
nando um local adequa-
do para atender clientes,
sem custo, além de esti-
mular o networking.

Localizado na Aveni-
da Domingos Ferreira,
NO 1195, o Coworking se
destaca por oferecer um
ambiente propicio para
o desenvolvimento pro-
fissional, enfatizando a
tendéncia de espacos co-
laborativos e o compro-
misso da OAB-PE com
a advocacia local. Para
agendar o uso do espaco,
basta acessar o site oabpe.
org.br e clicar no banner
do coworking.



Para presidente do
Conselho Federal,
Beto Simonetti,
coworking é sinal
de boa governanca

Climatizado e
mobiliado, espaco
atende advocacia
de forma gratuita

Um dos desta-
ques do recém-inaugura-
do Coworking Professor
Octavio Lobo é a disponi-
bilizacao de endereco fis-
cal para os advogados. O
servico proporciona uma
solucdo pratica e segura
para profissionais que ne-
cessitam estabelecer um
domicilio fiscal sem os
custos e compromissos
associados ao aluguel de
um espaco fisico exclusi-
vo. Com o endereco fiscal
situado no espaco, os ad-
vogados e as advogadas
podem usufruir de maior
credibilidade e visibilida-
de profissional, sem com-
prometer a privacidade
de seus dados pessoais
ou residenciais.

"A implementacao
do endereco fiscal no
coworking reflete uma
compreensao agucada da
OAB-PE sobre as deman-
das contemporaneas do
mercado juridico”, des-
tacou Fernando Ribeiro
Lins. Ao possibilitar que

correspondéncias  ofi-
ciais, contratos, notas
fiscais e boletos sejam
associados a um local de
prestigio, a Ordem nao
apenas eleva o patamar
de seus servicos, mas
também reforca a ima-
gem de seus associados
no cendario empresarial. A
mobilidade é outra van-
tagem significativa, pois
advogados que operam
online ou de maneira re-
mota poderdo adminis-
trar suas obrigacoes fis-
cais com eficacia, sem a
necessidade de estarem
fisicamente  presentes
parareceber as documen-
tacoes.

O Coworking Professor
Octavio Lobo, além de
suas funcionalidades pra-
ticas, é visto pela lideran-
¢a da OAB-PE como uma
promessa de renovacao

Foto: Daniela Nader/ Capibaribe Contetido

Atendendo demandas
contemporaneas

e colaboracdo entre os
profissionais do Direito.
Fernando Ribeiro Lins
pontuou que a entrega
do espaco é o reflexo de
uma gestdo comprome-
tida ndo s6 com a oferta
de servicos, mas também
com o fortalecimento do
senso de comunidade en-
tre os advogados.

“Este espaco é um
verdadeiro divisor de
aguas na forma como a
advocacia pernambuca-
na pode se desenvolver
profissionalmente”, afir-
mou a Vvice-presidente
da OAB-PE, Ingrid Zanel-
la, destacando o carater
inovador do projeto. O
secretario-geral da ins-
tituicdo, Ivo Amaral Jr,
reforcou que “a inaugu-
racao deste coworking é
apenas o comeco de uma
série de iniciativas que

planejamos para forta-
lecer ainda mais nossa
comunidade juridica”. Ja
o diretor-tesoureiro da
OAB-PE, Carlos Barros,
asseverou: “Estamos es-
tabelecendo um novo
patamar de valor agrega-
do aos servicos ofereci-
dos aos nossos advoga-
dos, e o endereco fiscal é
um exemplo claro dessa
nossa visao estratégica e
da Caixa de Assisténcia
dos Advogados de Per-
nambuco (CAAPE)".

SERVICO

Coworking Professor

Octavio Lébo

Endereco: Av.Domingos
Ferreira, N© 1195, Boa Viagem,
Recife

Horario de atendimento:
Segunda a sexta-feira,
das9has 17h
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Trabalho da Comissao
de Defesa, Assisténcia
e Prerrogativas da OAB
Pernambuco vai muito
além dos necessarios
desagravos, garantindo
apoio a advocacia
durante adefesa e
mesmo apos término
do processo judicial

Um ano intenso,
marcado pela instalacao
do Sistema Estadual de
Prerrogativas, com a in-
tegracdo e a capacitagdo

de defensores das prer-
rogativasem todo o esta-
do, e com o consequente
aumento da procura de
advogadas e advogados

Prerrogatlvas

Mais estrutura e
capilaridade para
atender a todo o estado

que sofrem algum tipo
de cerceamento de seu
livre exercicio profissio-
nal. Assim foi 2023 para
a Comissao de Defesa,



Assisténcia e Prerrogati-
vas (CDAP) da Ordem dos
Advogados do Brasil em
Pernambuco. Um ano de
muito trabalho, no qual
a instituicao reforcou a
defesa da categoria, pro-
porcionando uma me-
lhor infraestrutura e mais
capilaridade para o aten-
dimento a advocacia em
todo o estado.

“Nao havia uma uni-
formizacdo no interior
em relacao aos plantoes,
nem em relacdo aos pro-
cedimentos. Fizemos
encontros e formacgoes
para que fosse criado um

Foto: Vivian Ramos/OAB-PE

plantao uniforme, capaz
de atender a advocacia
em qualquer canto do es-
tado. Hoje, toda subsecao
atua em regime de plan-
tao, todos receberam um
telefone celular. E, agora,
ha um sistema no qual
quem entra em nosso site
sabe o contato de todas
as subseccionais. Eu pos-
SO garantir, com muita
tranquilidade, que, hoje,
nenhum advogado que
vem bater na porta da
CDAP fica sem resposta.
Ele pode até, de alguma
forma, ndo ficar satisfeito.
Algumas vezes, a recla-

macgdo ndo se trata efeti-
vamente de uma violacao
de prerrogativas. Mas nao
ha auséncia de resposta”,
garante o presidente da
CDAP, Yuri Herculano.

A partir da implanta-
¢do do Sistema Estadual
de Prerrogativas, coorde-
nado pelo diretor-tesou-
reiro da OAB-PE, Carlos
Barros, foi estabelecida a
realizacao de encontros
semestrais, com repre-
sentantes das Comissoes
de Prerrogativas de cada
subseccional. O dltimo
encontro aconteceu em
agosto, quando foi realiza-
do um curso de formacao
para defensores de pretro-
gativas, com um procura-
dor nacional e integrantes
da Escola de Minas Gerais.
“O principal impacto do
Sistema de Prerrogativas é
sobre o espirito do préprio
advogado, inclusive os de
nossa regido. Ao saber
estar amparado por uma
estrutura com diversas
ferramentas, o advogado
pode exercer o seu papel
de maneira independen-
te, altiva e sem subordi-
nacao”, comenta Rodolfo
Henrique Fernandes, da
subseccional de Arcover-
de, que participou do en-
contro de agosto.

O aspecto educati-
VO, que se iniciou com a
formacdo de integrantes
das Comissoes de Prer-
rogativas das subseccio-
nais, é algo que deve ser
expandido ao longo de
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2024, com a realizacdo
de cursos online e nas
proprias  subseccionais,
com o objetivo de for-
mar novos defensores
de prerrogativas. “Defe-
sa de prerrogativas é um
tema forte, porque todo
dia acontece algum tipo
de violacao. Além disso,
muitos advogados des-
conhecem o que sdo e
quais sdo suas prerroga-
tivas. Alguns acham, por
exemplo, que a demora
na tramitacao de um pro-
cesso é violacao de prer-
rogativa, quando nao é.
Isso é uma coisa diferen-
te. E a morosidade do
Poder Judiciario, que é
uma questao diversa que
atinge a classe, mas ndo
é afeito a CDAP. E a OAB-
-PE possui a Comissao
Especial Pro-Agilizacdo
para cuidar do assunto”,
explica Yuri Herculano.
Toda vez que um pro-
fissional da advocacia
sentir que teve alguma
de suas prerrogativas vio-
ladas, ele deve procurar a
CDAP. No site oabpe.org.
br ha uma area especifica
para as prerrogativas.
Nela é possivel acessar
os telefones do plantdao
24 horas da capital e de
todas as subseccionais.
Se 0 caso ndo se enqua-
dra como de resolucdo
imediata, o advogado ou
advogada pode acessar
0 Prerrogativa Atende e
registrar sua manifesta-
¢do, onde ha espaco para



Desagravo é ato de solidariedade, por parte da advocacia, a colegas que tiveram prerrogativas violadas

relatar o ocorrido. A partir
dai, cada representacao
sera examinada pela Co-
missao, para que seja ava-
liado se ela se caracteriza
como violagcao de prerro-
gativa.

Caso ocorra a violacao,
a CDAP define de qual
maneira pode atuar para
ajudar esse profissional.
Pode ser aberta uma re-
presentacao na Correge-
doria do 6rgao onde ele
teve as prerrogativas vio-
ladas. Também é possivel
apresentar uma noticia-
-crime ao Ministério Pa-
blico, por conta da con-
duta do magistrado ou
do agente publico envol-
vido no epis6dio. A CDAP
pode, ainda, atuar como
assistente da defesa. En-
fim, sdo varias as medidas
cabiveis a fim de garantir
um suporte ao advogado.

Pode até ser a realizacao
de um desagravo publi-
co, que é encaminhado
ao Pleno da OAB-PE para
votacao.

"0 desagravo é um ato
de solidariedade ao advo-
gado. Todo advogado fica
extremamente satisfeito,
porque sente a solidarie-
dade da instituicao e de
outros colegas no ato de
apoio contra a violacao
de prerrogativa que ele
sofreu. E um ato de reto-
mada da dignidade pro-
fissional. Mas ndo é s6 o
desagravo. Temos uma
série de outras acoes,
como representacao cor-
recional, noticia-crime
por abuso de autoridade,
por exemplo”, explica o
presidente da CDAP.

Uma das profissionais
apoiadas pela OAB-PE
com um ato de desagravo

foi Isadora Pires Belo. Ela
teve suas prerrogativas
violadas por um delega-
do de Policia no contex-
to de um cumprimento
de busca e apreensao
em seu local de trabalho,
realizado sem a presenca
de um representante da
OAB. Ela aprova o aco-
lhimento proporcionado
pela instituicao, através
do trabalho da equipe
da Comissdo de Defesa
e Apoio as Prerrogativas.
“Apesar dainfelicidade de
ter as prerrogativas viola-
das, é bom saber que, se
depender da nossa Co-
missdo, em Pernambuco
ndo ha espaco para quem
viola prerrogativas. Eu
sou a prova viva disso. A
unido dos colegas e o en-
gajamento da Comissao
foram essenciais para
tornar o ato violador uma

ilegalidade aos olhos da
Justica. A advocacia per-
nambucana encontra-se
muito bem representa-
da”, atesta Isadora.

Outro profissional
atendido pela CDAP, Vi-
nicius Sampaio destaca
a amplitude do suporte
dado pelos integrantes da
Comissao. Segundo o ad-
vogado, foi demonstrada
firmeza desde o primeiro
momento, com O acom-
panhamento juridico
durante todo o processo,
e indo até mesmo além,
Ccom uma preocupacao
até mesmo quanto a con-
dicdo emocional dele e
do sb6cio envolvido no
episédio de violacdo de
prerrogativas.

“Foi bom desde o ini-
cio, a partir do momento
em que noticiamos, ndo
formalmente, mas ver-



balmente, a violacao de
prerrogativas. NOs sem-
pre tivemos a dimensao
de que a OAB é muito fir-
me com relacao as ques-
toes das violacoes de
prerrogativas. Mas hou-
ve, de certa forma, uma
surpresa positiva, porque
foi além do que esperava-
mos. Meu socio chegou
até mesmo a receber uma
ligacdo perguntando se
desejava apoio psicologi-
co. Ndo é s6 uma atuagdo
firme na violacdo de prer-
rogativas, mas um supor-
te que vai além disso”, es-
clarece Vinicius.

Para os integrantes
da equipe da CDAP, fica
o sentimento de que os
profissionais da advo-
cacia, pouco a pouco,
comecam a perceber a
importancia do com-
bate a violacdao de prer-
rogativas e a entender,
também, que o suporte
que eles recebem por
parte da OAB-PE pode
se tornar efetivo na bus-
ca pelos seus direitos. “A
advocacia tem aprovado
a Comissao, o que pode
ser percebido pela quan-
tidade de demandas que
temos recebido. Como a
divulgacdo das vitérias
tem sido grande, aumen-
tou demais a demanda da
CDAP. Felizmente, ago-
ra também temos uma
equipe maior para poder
realizar os atendimentos”,
afirma Diego Galvao, coor-
denador da Comissao.

CADASTRO

Uma das novidades co-
locadas em pratica pela
atual gestao da CDAP foi
a efetivacdo do Sistema
de Violadores de Prerro-
gativas. Todo agente pu-
blico que tiver constatada
a pratica de um ato que
viola as prerrogativas de
um profissional da advo-
cacia pernambucana sera
cadastrado no Sistema.
Geralmente, sdo pessoas
com formacgao em Direito
e que, se decidirem pas-
sar a advogar, serao im-
pedidas de tirar a carteira
da OAB. O Sistema de Vio-
ladores de Prerrogativas
foi criado em 2018, mas
foi na atual gestao que
foi efetivado e passou a
ser alimentado, ja tendo
cadastrado seis pessoas
como violadoras.

Fotos: Vivian Ramos/OAB-PE

Curso formou novos
defensores de
prerrogativas

Yuri Herculano,
presidente da CDAP
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Atuacao da CDAP

em numeros

Processos/representacdes
distribuidos em 2022/2023

409

Atendimentos de plantao

276

Acompanhamento de
processos judiciais

14

Acompanhamento em
delegacias

48

Assisténcias

35

Habeas corpus

06

Mandado de seguranca

08

Audiéncias

28

Medidas correcionais

09

Reunides institucionais

43

Desagravos realizados

04

Novos desagravos ja
aprovados na CDAP

07
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Foto: Yacy Ribeiro/ OAB- PE

Aprovacao do Plano Estadual
de Valorizagao da Advocacia
Negra é mais um dos
compromissos em busca da
equidade racial na instituicao
e na profissao

m meio as continuas lutas

por justica social e equidade

racial, a advocacia negra no

Brasil surge como um pilar

fundamental para a constru-

¢do de uma sociedade mais
igualitaria. Em Pernambuco, a OAB-PE tem
sido uma forca motriz nessa jornada, ado-
tando medidas inovadoras e inclusivas para
promover e valorizar as advogadas e os ad-
vogados negros. Esta iniciativa ndo é apenas
uma resposta as demandas de representati-
vidade no campo juridico, mas também um
reconhecimento do papel vital que estes
profissionais desempenham na luta contra
as desigualdades raciais. A instituicao tem,
portanto, assumido uma posicao de lideran-
¢a, trabalhando para garantir que a diversi-
dade e a competéncia dos advogados negros
sejam reconhecidas e celebradas, moldando,
assim, um futuro onde a Justica é verdadei-
ramente acessivel a todos.

Em um momento histérico e simbolico,
durante as celebracoes do Més da Conscién-
cia Negra de 2023, o Conselho Pleno da OAB
Pernambuco, liderado pelo presidente Fer-
nando Ribeiro Lins, realizou um encontro
decisivo. Na sessao foi aprovado, por unani-
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Fotos: Vivian Ramos/OAB-PE

midade, o Plano Estadual
de Valorizacdo da Advo-
cacia Negra. O documen-
to, fruto de uma proposta
elaborada pela Comissao
de Igualdade Racial da
Ordem, encontrou voz e
forma através do trabalho
coletivo dos profissionais
envolvidos no processo.
“E um marco em nossos
compromissos de gestao,
estabelecendo acbes de
valorizacdo equanimes
para advogadas e advo-
gados negros. A OAB é a
Casa da Cidadania. Reafir-
mamos, aqui, nosso repu-
dio a qualquer forma de
discriminacdao ou segre-
gacdo”, destaca Fernando
Ribeiro Lins.

Central para o Plano
Estadual de Valorizacdo
da Advocacia Negra da
OAB Pernambuco, e fun-
damental paraa Comissao
de Igualdade Racial, esta a
meta de conscientizar e
assegurar uma participa-
cdo equitativa das advo-
gadas e advogados negros
nas instancias decisorias
da Seccional. O Plano es-
tabelece diretrizes para
promover a equidade ra-
cial, incentivando ativa-
mente a inclusdo de pes-
SOas negras Nos espagos
institucionais. Além disso,
uma parte significativa do
documento se concentra
no combate a violéncia ra-
cial. Isto inclui o estimulo
e a intermediacdo junto
ao Poder Publico para ob-
ter assisténcia as vitimas

Lancamento do Plano Estadual, na sede da OAB-PE, foi bastante prestigiado

de discriminacao racial,
em colaboracdio com as
redes de apoio ja estabe-
lecidas no estado, tanto
dentro quanto fora do Sis-
tema OAB.

“A OAB Pernambuco
esta no caminho certo,
defendendo o exercicio
da advocacia e aprimo-
rando nossas politicas
para garantir a participa-
¢do equanime de todos”,
afirma Manoela Alves,
secretaria-geral adjunta
da Ordem no estado. “O
Sistema OAB, incluindo
CAAPE e ESA, esta em-
penhado em assegurar
que a advocacia negra se
fortaleca cada vez mais
em Pernambuco, consoli-
dando o compromisso da
instituicdo com a equida-
de e a representatividade
na advocacia”, explica.

Presidente da Comis-
sao de Igualdade Racial

da OAB Pernambuco e
conselheira  seccional,
Débora Gongcalves aponta
que o Plano Estadual de
Valorizacdo da Advoca-
cia Negra serve como um
modelo para outras ins-
tituicoes, demonstrando
como politicas inclusivas
podem ser efetivamente
integradas em ambientes
profissionais. “O Plano
simboliza um compro-
misso com a equidade,
oferecendo um caminho
para que advogados ne-
gros tenham suas vozes
amplificadas e suas com-
peténcias reconhecidas.
Ao combater ativamente
0 racismo e promover a
inclusdo, a OAB Pernam-
buco esta liderando um
movimento de mudanca,
criando um ambiente ju-
ridico mais representati-
vo e diversificado, o que
é essencial para uma so-

ciedade verdadeiramente
democratica e justa”, ce-
lebra Débora.

VANGUARDISMO

A iniciativa nao é isolada.
Ela se soma a uma série
de esforcos continuos da
atual gestao da OAB-PE
em promover a igualdade
racial. Um exemplo mar-
cante foi a aprovacdo, em
abril de 2022, da adequa-
cdo das diretrizes sobre
paridade de género e cota
racial nas eleicoes dire-
tas para listas séxtuplas
para desembargadores
nos Tribunais locais, uma
medida do Quinto Cons-
titucional. Proposta pela
diretoria da OAB Pernam-
buco, a regra estabelece
NOVOoS parametros para as
eleicoes. Agora, as listas
séxtuplas devem incluir
trés vagas para advoga-
dasetrésparaadvogados,
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Casa da Cidadania se fortalece como um local de promoc¢ao da igualdade

garantindo representati-
vidade racial ao reservar
uma vaga para candida-
tos negros em cada géne-
IO, Caso estes ndo estejam
entre os mais votados. A
decisdo visa ndo apenas a
paridade de género, mas
também a representativi-
dade racial, baseando-se
em autodeclaracbes ra-
ciais verificadas por uma
banca de heteroidentifi-
cagdo.

Manoela Alves des-
taca o vanguardismo
da advocacia negra per-
nambucana. “Um debate
necessario, feito de for-
ma democratica. Nao ha
avanco sem representati-
vidade. Estamos, juntas e
juntos, fazendo histoéria”,
diz Manoela, que foi a
primeira conselheira ne-
gra da OAB-PE e presidiu
a Comissao de Igualdade
Racial.

Para garantir a conti-
nuidade dos avancos, a
advocacia negra estabele-
ceu uma estrutura de tra-
balho orientada por eixos
tematicos, com o objetivo
de abranger diferentes as-
pectos da luta contra o ra-
cismo. O primeiro desses
eixos, focado na advoca-
cia, tem sido fundamen-
tal na implementacao de
politicas progressistas e
acoes afirmativas.

Outra iniciativa sig-
nificativa é o projeto de
acolhimento de advo-
gadas e advogados em
casos de racismo, desen-
volvido pela Caixa de As-
sisténcia dos Advogados
de Pernambuco (CAAPE).
O projeto oferece suporte
e orientacdo juridica a ad-
vogados que sofram dis-
criminagao racial, assegu-
rando que tenham acesso
A0S Trecursos e ao apoio

necessarios. Além dis-
so, a Comissdo de Igual-
dade Racial da OAB-PE
tem fortalecido sua rede
de colaboracdo em nivel
nacional com o Ntcleo
Nordeste das comissoes,
expandindo seu alcance
e influéncia.

Ainda dentro desse
eixo, o Comité de Di-
versidade da OAB-PE
reforca a dedicacdo da
Ordem a promocao de
um ambiente mais inclu-
sivo e representativo. A
formacdo do Comité ndo
apenas destaca a impor-
tancia da diversidade na
advocacia, mas também
serve como um férum
para a troca de ideias e o
desenvolvimento de no-
vas estratégias para com-
bater o racismo no setor.
E, ainda, hda um empenho
em garantir a insercao de
mais pessoas negras nos
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espacos de poder da Or-
dem.

O segundo eixo de
atuacao, dedicado a arti-
culacao politica, desem-
penha um papel vital na
luta contra o racismo e
na promocao da igual-
dade racial. Um dos seus
aspectos mais dinamicos
é a participacao ativa da
Comissao de Igualdade
Racial da OAB Pernam-
buco em manifestacoes.
Esta presenca nao apenas
assegura assisténcia legal
a0s participantes, mas
também reforca o com-
promisso da instituicdo
COm as causas sociais e a
defesa dos direitos civis.
Em paralelo, a OAB é par-
ceira de projetos sociais
focados no enfrentamen-
to ao racismo, contribuin-
do com sua expertise
juridica e recursos para
fortalecer essas iniciati-
vas.

A articulacao com a
rede de acolhimento da
populacao negra é outra
frente importante deste
eixo. A OAB Pernambuco,
por meio da Comissao de
Igualdade Racial, trabalha
em cooperacao com di-
versas ONGs, incluindo a
Abayomi Juristas Negras,
e com o Sistema de Justi-
ca. Essa rede abrangente
inclui, também, parcerias
com as defensorias esta-
duais e federais, garantin-
do um suporte juridico
mais amplo e eficaz.

Além disso, a partici-
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pacdo da OAB Pernam-
buco em eventos relacio-
nados a igualdade racial
e a0 combate ao racismo
€ uma parte integral des-
te eixo. Por meio desses
eventos, a instituicao nao
s6 se mantém atualizada
sobre as questOes e de-
safios enfrentados pela
populacdo negra, mas
também oferece sua voz
e apoio na formulacao de
politicas publicas mais
inclusivas e justas

EDUCACAO
O terceiro eixo estratégi-
co, focado na educacdo,
reflete um esforco con-
centrado para promover
a consciéncia e o conhe-
cimento sobre a igualda-
de racial no ambito aca-
démico. Sdo parcerias e
iniciativas que enfatizam
a importancia da edu-
cacao como ferramenta
de transformacdo social
e combate ao racismo.
Entre elas, estdo as que
foram estabelecidas com
diversas instituicoes de
ensino superior publicas
e privadas. Essas cola-
boracoes possibilitam a
realizacao de programas
educativos conjuntos, a
troca de conhecimentos
e a promocao de iniciati-
vas focadas na igualdade
racial dentro do ambiente
académico.

A OAB Pernambuco
também atua ativamente
em comités de igualdade

racial nas instituicoes de
ensino superior, contri-
buindo para a formulacao
de politicas e diretrizes
que promovam um am-
biente mais inclusivo e
representativo. Esta par-
ticipacao nos comités
permite a OABinfluenciar
positivamente a agenda
educacional em relacdao
as questoes raciais. Outra
iniciativa de destaque é a
organizacdo de ciclos de
debates em instituicoes
de ensino particulares.
Estes debates sao funda-
mentais para fomentar
discussbes construtivas
sobre racismo, diversida-
de e inclusao, engajan-
do alunos e professores
numa reflexdo critica so-
bre estes temas.

A OAB Pernambuco
também se envolve di-
retamente com oficinas
escolares, promovendo a
Lei 10.639/03, que trata
da obrigatoriedade do en-
sino da histéria e cultura

Participacao em eventos
garante aumento da
visibilidade a equidade
racial

Manoela Alves,
secretaria-geral adjunta
da OAB-PE

afro-brasileira e africana
nas escolas. Estas ofici-
nas sdao essenciais para
educar as novas geracoes
sobre a rica heranca cul-
tural afro-brasileira e a
importancia do respeito
a diversidade. E, com o
Projeto Enegrecer, uma

Fotos: Vivian Ramos/OAB-PE

iniciativa emblematica
da OAB Pernambuco, a
Ordem concentra esfor-
¢os para preparar advoga-
das e advogados negros
para a carreira académica,
apoiando e orientando
candidatos que queiram
ingressar em mestrados e
doutorados.

O quarto e altimo eixo
de trabalho esta focado no
empoderamento politico,
um testemunho do com-
promisso da instituicao
eIm promover a conscien-
tizacdo e a representati-
vidade racial nas esferas
politica e social. Um dos
pilares deste eixo sdo as
palestras e eventos com
temadtica racial organiza-
dos pela OAB Pernambu-
€O, que ndo apenas cele-
bram datas importantes
na luta contra o racismo,
mas também servem para
enegrecer o espaco fisico
da Ordem.

Outra frente impor-
tante neste eixo é a par-



Secretdria-geral
adjunta, Manoela
Alves foi uma das

presentes no ato
nacional

ticipacdo ativa em atos
de desagravo. A OAB Per-
nambuco se posiciona
firmemente contra injus-
ticas e discriminacodes ra-
ciais, oferecendo suporte
e solidariedade as vitimas
de tais atos, reafirmando
o seu papel como defen-
sora dos direitos e digni-
dade humanos.

A criacdo e a articula-
cdo deste movimento é
um marco na histéria da
OAB Pernambuco. Re-
presenta um espaco de
empoderamento, unido
e acao coletiva para ad-
vogadas e advogados
negros. Ele oferece uma
estrutura para que es-
tes profissionais possam
se expressar, trocar ex-
periéncias e trabalhar
juntos na promocdo de
mudancas positivas, tan-
to dentro da instituicao
quanto na sociedade.

Luta agora é pela aprovacao
de Plano Nacional

Integrantes da advo-
cacia negra e indigena de
todo o Brasil entregaram
aos dirigentes do Conse-
lho Federal da OAB uma
carta que pede a aprova-
cdo do Plano Nacional
da Advocacia Negra. Eles
estiveram reunidos du-
rante a 2449 Conferéncia
Nacional da Advocacia,
em Belo Horizonte (MG).
A secretaria-geral adjunta
da OAB-PE, Manoela Al-
ves, esteve no ato de en-
trega do documento, que
marcou as celebracoes
do Més da Consciéncia
Negra. O requerimento
é assinado por repre-
sentantes da Comissdao
de Igualdade Racial e da
Comissao Sobre a Escra-
vidao Negra de todas as
seccionais do pais, entre
elas, as presidentes das
respectivas comissoes na
OAB-PE, Débora Gongal-

ves e Chiara Ramos.

“Nunca foi facil. Se
fosse, ndo haveria luta.
Somos todos iguais pe-
rante a lei. A nossa di-
retoria vai tratar desse
pleito com todo respeito
e dignidade que a cau-
sa merece”, ressaltou o
presidente nacional da
Ordem, Beto Simonetti.
“O Plano traz disposicoes
importantes para que
a advocacia negra seja
valorizada em ambito
nacional. Com certeza, é
um instrumento funda-
mental para a efetivacao
da equidade racial na ad-
vocacia”, disse Manoela
Alves. "Aguardamos que
0 Plano entre em pauta
e seja aprovado, para que
possamos  comemorar
este que, sem duavida,
sera um marco historico
para a advocacia brasilei-
ra", destacou.

O documento também
pede a realizacdo trienal
da Conferéncia Nacional
da Advocacia Negra, a re-
gulamentacdo em ambito
nacional das cotas raciais
nas listas séxtuplas para
os Tribunais, além da ela-
boracdo e aprovagao do
Plano Nacional da Advo-
cacia Indigena.

O ato simbdlico de
entrega coletiva das de-
mandas aconteceu com
a participacao dos dire-
tores da CAAPE, Diogo
Ramos e Patricia Olivei-
13; do diretor de eventos
da ESA-PE, Bruno Paiva;
além dos presidentes de
comissdes temadticas da
Igualdade Racial, Débora
Gongalves, da Diversida-
de Sexual e Identidade de
Género, Sérgio Pessoa, e
Especial da Verdade So-
bre a Escraviddo Negra,
Chiara Ramos.
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A Escola Judicial de
Pernambuco (ESMAPE)
foi palco, entre os dias 28
de agosto e 10 de setem-
bro, do IV Congresso Tra-
balbista de Pernambuco.
Promovido através da
parceria entre OAB-PE,
ESA-PE e Associacao dos
Advogados Trabalhistas
de Pernambuco (AATP), o
evento deste ano celebrou
os 80 anos da Consolida-
cao das Leis do Trabalho
(CLT) e anova era do Direi-
to do Trabalho.

Na ceriménia de aber-
tura, o presidente da OAB
Pernambuco, Fernando
Ribeiro Lins, ressaltou a
esséncia da advocacia tra-
balhista e a relevancia do
encontro. “Em um estado
tdo diverso e dindmico
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Congresso celebra

80 anosda CLT

quanto Pernambuco, a
existéncia de uma associa-
cdo especifica para a advo-
cacia trabalhista se torna
nao apenas relevante, mas
indispensavel. E a realiza-
cao de congressos, a exem-
plo deste, complementa
esse proposito. A AATP,
como a OAB-PE, atua
como uma guardia dos pa-
droes éticos da profissao”,
afirmou. “Em tempos de
rapidas transformacoes, é
imprescindivel que nossa
advocacia esteja prepara-
da, informada e atuante”,
complementou.

A presidente da AATP,
Alexandra Vilela, destacou
a importancia de reunir
em um encontro nomes
de destaques do Direito do
Trabalho. “E significativo

contarmos com a presenca
de nomes tao importantes
no cenario nacional, abor-
dando temas contempo-
raneos e atuais”, disse. Ja
a presidente da Comissao
de Direito do Trabalho da
OAB-PE, Silvia Nogueira,
ressaltou que, pelo quarto
ano consecutivo, a advo-
cacia trabalhista, através
da AATP, e com 0 apoio
da OAB-PE, ESA e CAAPE,
realiza o congresso. “O au-
ditério da ESMAPE esta
sendo palco deste grandio-
So evento, que traz temas
que estao na ordem do
dia para serem estudados
e refletidos. Juristas que
sao referéncias nacionais
vieram trazer brilho com
palestras incriveis. Dois
dias de auditério lotado”,
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Evento contou
com juristas de
renome
nacional e foi
muito
prestigiado pela
advocacia
estadual

comemorou.

O ex-presidente da
OAB-PE e atual conselhei-
ro federal e presidente da
Comissdo Nacional de Di-
reito Previdenciario, Bru-
no Baptista, representou
o presidente do Conselho
Federal da OAB, Beto Si-
monetti, na mesa de aber-
tura do evento. Também
estiveram presentes Leo-
nardo Moreira, diretor-ge-
ral da ESA-PE, Max Maciel,
vice-presidente da CAAPE,
adesembargadora Nise Pe-
droso Lins, presidente do
TRT da 62 Regido, Sérgio
Torres Teixeira, desembar-
gador do TRT6, e Bernade-
te Laa Kurtz, presidente
da Associacdo Brasileira de
Advogados Trabalhistas
(ABRAT).



HNncontro

Direito do Consumidor
respeitado e promovido

No ano em que a socie-
dade celebra os 33 anos
de avancos gerados pela
promulgacao do Coédigo
de Defesa do Consumidor,
a OAB-PE e a ESA-PE reali-
zaram, com grande suces-
so, a segunda edicdo do
Congresso Pernambucano
de Direito do Consumidor.
O evento aconteceu entre
20 e 22 de setembro, de-
batendo temas atuais do
setor, tanto para a pratica
da advocacia quanto para
o dia a dia do consumidor.

O Congresso deste ano
prestou uma justa ho-
menagem a professora
Claudia Marques Lima,
reconhecida por sua vas-
ta contribuicdo na area. A
escolha da homenageada
destaca o papel funda-

mental que a educagao
e a pesquisa tém para
0 avanco dessa area do
Direito. O presidente da
OAB-PE, Fernando Ribei-
ro Lins, reforcou a impor-
tancia do evento para a
advocacia. “E imperativo
que, enquanto profissio-
nais do Direito, estejamos
na vanguarda dessas dis-
cussoOes. Assim podemos
garantir que o Direito do
Consumidor seja respei-
tado e promovido, espe-
cialmente em um cendrio
de avancos tecnolégicos e
mudancas na ordem eco-
nomica”, destacou.

Além da palestra de
abertura, realizada por vi-
deo pelo ministro do Su-
perior Tribunal de Justica
(STJ) Herman Benjamin, o

Congresso contou com pai-
néis sobre temas urgentes.
Dois deles foram Contratos
de Planos de Satide - Novas
Regulamentagbes na Satide
Suplementar e Politica Na-
cional, Protegdo do Consu-
midor e Associacoes de De-
fesa do Consumidor.

O evento foi organizado
pela Comissao de Direito
do Consumidor (CDC) da
OAB-PE. “E uma honra
paranosrealizar esse even-
to e reunir tantos nomes
de destaque da area. Quem
participou do Congresso
teve a oportunidade de
acessar uma extensa pro-
gramacdo, com reunides
e momentos de interacao
com colegas da area”, afir-
mou o presidente da CDC,
Joaquim Guerra.
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Professora Claudia
Marques Lima tem
vasta contribuicao
na area do Direito
do Consumidor

A repercussao do II
Congresso Pernambucano
de Direito do Consumidor
chegou a Assembleia Le-
gislativa de Pernambuco,
onde o deputado estadual
Joao Paulo Costa garan-
tiu a aprovacao junto aos
demais parlamentares de
um voto de aplauso para o
evento. Fernando Ribeiro
Lins recebeu com muito
carinho a honraria da Ale-
pe. “E com satisfacdo que
recebo estereconhecimen-
to do trabalho que nossa
instituicao vem prestando
também a sociedade per-
nambucana. Vamos con-
tinuar trabalhando e pro-
movendo encontros com o
alto nivel que é caracteris-
tico dos eventos da OAB-
PE", celebrou.



Maioria no quantitativo de profissionais em Pernambuco, advocacia feminina ainda carece de maior valorizacao

Novos planos

Busca pela equidade
na advocacia

Demonstrando que
um dos focos prioritarios
da atual gestao da Or-
dem dos Advogados do
Brasil em Pernambuco
é a valorizacao da advo-
cacia do nosso estado, o
Conselho Pleno da insti-
tuicdo aprovou, por una-
nimidade, dois projetos
cheios de significado e re-
levancia. A OAB-PE ago-

ra conta com o Plano de
Valorizacdo da Advogada
Pernambucana e com o
Plano Estadual de Valo-
rizagdo das Advogadas e
Advogados com Deficién-
cia, que garantem passos
importantes tanto para os
profissionais quanto para
aqueles que dependem
dos servicos dos advoga-
dos e advogadas pernam-

bucanos.

Em uma sessao bas-
tante concorrida e que
fez parte da celebracdao
do Més da Advocacia, o
Conselho Pleno foi palco
de uma conquista histéri-
ca para aquelas que, hoje,
sao maioria na advocacia
pernambucana, mas que
ainda sofrem com uma
remuneracao média mais



baixa que a dos homens
e com menores oportu-
nidades de assumirem
postos de comando na
profissao. O Plano de Va-
lorizacdo da Advogada
Pernambucana é, justa-
mente, um marco signi-
ficativo no compromisso
continuo da OAB-PE de
promover a equidade de
género e garantir que as
profissionais do Direito
tenham um ambiente
propicio para desenvol-
verem todo o seu poten-
cial. A iniciativa busca
reconhecer e fortalecer o
papel essencial das advo-
gadas no cenario juridico
e social, além de incenti-
var o protagonismo femi-
nino na advocacia.

“A OAB-PE tem de-
monstrado, ao longo des-
sa gestao, cada vez mais
sensibilidade a pauta de
género, mostrando ser
um tema extremamen-
te relevante, que precisa
ser debatido e colocado
como uma das nossas
prioridades”, afirmou o
presidente da Seccional
Pernambuco, Fernando
Ribeiro Lins. “A OAB-PE
ja serve de exemplo tam-
bém para outras sec-
cionais”, acrescentou.
“Quando a gente valori-
za a mulher advogada,
a gente valoriza a advo-
cacia como um todo, a
democracia, os Direitos
Humanos”, ressaltou a
vice-presidente da OAB
no estado, Ingrid Zanella.
“A Casa da Cidadania esta

atenta a defesa da mulher
advogada, esteja ela na
Regidao Metropolitana ou
no interior do estado”, re-
forcou.

Advogada de forma-
cdo, a vice-prefeita do
Recife, Isabella de Rol-
dao, esteve presente ao
evento e chamou a aten-
¢do para a mudanca no
regimento da Ordem.
"Acreditamos que, juntas,
podemos somar esforcos
€ avancar nessa pauta
tao significativa e impor-
tante, que é a da repre-
sentatividade e do papel
da mulher em todos os
espacos”, destacou. Ou-
tras mulheres também
compuseram a mesa,
como a secretaria-geral
adjunta da OAB-PE, Ma-
noela Alves, a presidente
da CAAPE, Anne Cabral,
a conselheira estadual e
presidente da Comissao
da Mulher Advogada da
OAB-PE, Isabella Lessa, a
prefeita de Camaragibe,
Nadegi Queiroz, e a pre-
sidente da OAB Jaboatdo
dos Guararapes, Ana Fir-
mino.

A sessdo historica
que aprovou o Plano de
Valorizacdo da Advoga-
da Pernambucana foi
prestigiada ainda pelas
conselheiras federais da
OAB-PE Adriana Caribé
e Ana Bernardo, pelo cor-
regedor seccional Saulo
Amazonas, pelo presi-
dente do Tribunal de Eti-
ca e Disciplina, Nelson
Barbosa, além de presi-
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Plano produzido pela CDDPD busca fortalecimento,
efetivacao, eficacia e garantia da dignidade e dos
Direitos Humanos da advocacia com deficiéncia

dentes de comissbes e
de presidentes de sub-
seccionais da OAB-PE.

PESSOA COM

DEFICIENCIA

Outro marco histérico e
inédito para a Ordem dos
Advogados do Brasil em
Pernambuco foi a aprova-
¢do, também por unanimi-
dade, do Plano Estadual de
Valorizacdo das Advoga-
das e Advogados com Defi-
ciéncia. "“Quem conhece o
tema sabe da importancia
para a sociedade pernam-
bucana e brasileira. Nao
ha outro caminho possivel
que nao seja o de incluir
todas as pessoas na vida
danossa instituicao”, argu-
mentou Fernando Ribeiro
Lins. “A aprovacao do Pla-
no de Valorizagdo da OAB-
PE representa uma vitéria
para a advocacia estadual,
pois promove a equidade
e o reconhecimento de
direitos das advogadas e
dos advogados com de-
ficiéncia no exercicio da
profissao”, reforcou Ingrid

Zanella.

Elaborada pela Comis-
sao de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficién-
cia (CDDPD), presidida
pelo advogado Joao Mau-
ricio de Assis Rocha Filho,
a iniciativa busca o forta-
lecimento, a efetivacado,
a eficacia e a garantia da
dignidade e dos Direitos
Humanos da advocacia
pernambucana com de-
ficiéncia. A relatora da
proposta foi a conselhei-
ra estadual Marina Acioli
Roma.

Dentre as principais
medidas do Plano estao a
garantia do exercicio das
prerrogativas das advoga-
das e advogados com defi-
ciéncia, com as adaptacoes
necessarias a acessibilida-
de arquitetdnica, de infor-
macdo e de comunicagao,
no territério estadual,
além da promocdo de po-
liticas inclusivas e dialogo
com as instituicoes, visan-
do humanizar as estrutu-
ras judiciarias voltadas as
pessoas com deficiéncia.
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Memorial da
Advocacla

Apontar para o futuro
valorizando o passado

A OAB-PE deu um
passo importante para a
criacdo de uma cultura de
valorizacdo da memoria
da entidade e da advoca-
cia pernambucana com o
lancamento do Memorial
da Advocacia Fernando
Coelho, que passa a ocu-
par um espaco no térreo
do edificio-sede. Um pro-
jeto que teve inicio na
gestao do presidente Bru-
no Baptista e que, inau-
gurado em agosto, duran-
te 0 Més da Advocacia, se
propde a ser muito mais
que um espaco exposi-
tivo. O Memorial quer
servir como um /ink en-
tre o passado e o futuro,
reverenciando a histéria
como forma de gerar re-
flexdes sobre o presente e
o futuro da profissao.

A ideia é mostrar nao

apenas a histéria da OAB
Pernambuco, mas como
a advocacia pernambuca-
na conversa com a histo-
ria do préprio Direito no
Brasil e no estado, além
de sua importancia na
construcao da sociedade
pernambucana. “O Me-
morial € um espago para
a gente olhar para o futu-
ro. E, para a gente apontar
para o futuro, tem que
olhar para os feitos alcan-
cados pela OAB ao longo
da histéria, reafirman-
do os valores que foram
construidos nesses pou-
co mais de 90 anos”, en-
fatiza o presidente da Or-
dem no estado, Fernando
Ribeiro Lins. Tendo sido
o responsavel pela refor-
ma do prédio-sede, quan-
do era secretario-adjunto
dainstituicao, ele alimen-

tou aideia de transformar
parte do local em um es-
paco de valorizacdo da
memoria da OAB-PE e
da advocacia desde que
assumiu a presidéncia da
entidade.

O Memorial da Advo-
cacia sera implementado
em etapas. A primeira
delas é composta por
uma exposicao que con-
ta, através de uma linha
do tempo, a histéria da
instituicdo, do Direito
no Brasil, e os desdobra-
mentos dessa histoéria
nos episédios que mar-
caram Pernambuco e o
pais. Além disso, tam-
bém fazem parte do
acervo um quadro com
as principais comendas
da OAB-PE, entre elas a
Medalha Joaquim Ama-
zonas, e um dos docu-
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mentos histéricos da
instituicdo: a ata da inau-
guracao, datada de 1932.

Entre os fatos mar-
cantes que aparecem na
exposicdo esta a instala-
cao do primeiro curso de
Direito no Brasil, no Mos-
teiro de Sao Bento, em
Olinda. Posteriormente, o
curso foi transferido para
a atual capital pernambu-
cana, onde hoje funciona
a Faculdade de Direito do
Recife. Lugar de destaque,
ainda, para a participacdao
da OAB-PE durante os
principais acontecimen-
tos do estado e do pais,
como o periodo da dita-
dura militar. O Memorial
relembra o engajamento

B, ORDEM E DE
PERMAMBUCO
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da Ordem na defesa pela
volta das eleicoes livres e
diretas.

Também é rememora-
da a histéria de grandes
nomes da advocacia per-
nambucana e do Brasil.
Um deles é José Caval-
canti Neves, que se tor-
nou presidente do Con-
selho Federal da OAB e la
se consolidou como um
dos grandes defensores
da reabilitacao do habeas
corpus, entre outras ga-
rantias voltadas aos Direi-
tos Humanos. Ja Fernan-
do Coelho, que da nome
ao Memorial, comandou
a OAB-PE no triénio 1985-
1987 e também foi par-
lamentar. Teve seu man-

dato de deputado federal
cassado pela ditadura mi-
litar e se tornou um dos
artifices da luta em favor
das liberdades democra-
ticas no Brasil. Coelho
foi, ainda, presidente da
Comissao Estadual da
Memoéria e Verdade Dom
Helder Camara. Faleceu
em 2019.

Para as proximas eta-
pas, esta previsto o resga-
te da memoria das subse-
¢oes da OAB-PE e como
se deu essa construcao da
instituicdo com o interior
do estado. Haverq, ainda,
a recuperacao de docu-
mentos historicos que es-
tdo em posse da OAB-PE.
Eles serdo disponibiliza-

dos para pesquisadores e
para a advocacia em geral
através do Portal da Me-
moria, espaco digital que
ficara a disposicao dos
advogados e da sociedade
pernambucana.

CENTENARIO

O Memorial da Advoca-
cia tem a proposta de ser
uma ponte entre o passa-
do e o futuro da institui-
cdo. Uma de suas missoes
é alavancar um projeto
inédito, que propde um
debate sobre o papel da
advocacia em tempos de
disseminacdao de recur-
sos tecnolégicos, como a
Inteligéncia Artificial. O
plano Centendrio da OAB



Muitos ex-presidentes se juntaram a diretoria da atual gestao durante o ato que marcou a inauguracao do Memorial

PE: Marcando a Historia
e Inspirando Futuros vai
projetar, discutir e pla-
nejar como a advocacia
pernambucana estara em
2032, quando a institui-
cao completara 100 anos
de fundacao.

“Nossa aposta é que
a advocacia sempre sera
uma profissao funda-
mental, essencial. Que,
com o passar do tempo,
ela ndo envelhecera e ira
se renovando e se tornan-
do ainda mais necessaria.
Atecnologia e a Inteligén-
cia Artificial nunca conse-
guirdo substituir alguns
dos principais motores e
valores da advocacia. O
plano se propde a proje-
tar cenarios futuros, reco-

nhecendo e celebrando a
diversidade de caminhos
e aspiracdes que a OAB
permite a advocacia”,
afirma o jornalista e ge-
rente de Comunicac¢do da
OAB-PE, Liniker Xavier,
responsavel pelo levan-
tamento do contetdo do
Memorial.

CELEBRACAO

A cerimoénia de abertura
do Memorial da Advoca-
cia Fernando Coelho foi
uma verdadeira noite de
celebracdo. O auditério do
prédio-sede da OAB-PE
ficou lotado para a sole-
nidade, que contou com
discursos emocionantes
e foi acompanhado por
muitos ex-presidentes e

ex-diretores da institui-
¢do. “Hoje é um dia hist6-
rico, onde a gente faz uma
justa homenagem e uma
necessaria referéncia a
advocacia. A inauguragdao
deste Memorial ndo é um
ponto final, mas sim o ini-
cio de uma nova e emo-
cionante jornada. E o pri-
meiro passo de uma série
de acbes com as quais a
OAB se compromete em
prol da preservacio e
celebracdo de nossa rica
memoria. Hoje, nao so6
celebramos o passado,
mas também anuncia-
mos o futuro”, destacou
Fernando Ribeiro Lins no
discurso de abertura da
solenidade.

O filho de Fernando

Coelho, Ricardo Coelho,
contou passagens da tra-
jetéria profissional do
pai em um discurso bas-
tante emotivo. “Gostaria
de agradecer, em nome
de toda a nossa familia a
honraria, pelo Memorial
contar com o nome do
meu pai. Que sua vida e
obra sirvam de inspiracdo
para as presentes e futu-
ras geracoes”, afirmou Ri-
cardo Coelho, que é pro-
curador de Justica.

No comando da Co-
missdo da Preservacao
da Memoria Histérica e
Cultural da OAB-PE esta
o ex-presidente Henrique
Mariano, cuja lideranca e
visdo foram fundamen-
tais para dar vida ao Me-
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Publico formado por nomes relevantes da advocacia pernambucana prestou sua homenagem a Fernando Coelho

morial. Ele agradeceu ao
empenho de todos e tam-
bém enalteceu a escolha
do homenageado. “Hoje,
a OAB-PE tem um acervo
completo sobre sua his-
toria. Quero agradecer a
toda Comissao pelo tra-
balho desempenhado.
Além disso, gostaria de
fazer uma homenagem
ao ex-presidente Fernan-
do Coelho, que da nome
ao Memorial e que eraum
verdadeiro democrata”,
ressaltou.

Fernando Ribeiro
Lins e a vice-presidente
da OAB-PE, Ingrid Zanel-
Ia, entregaram o diploma
e a carteira de Membro
Honorario Vitalicio aos
ex-presidentes da Sec-

cional Pernambuco Pau-
lo Marcelo Raposo, Jorge
Neves, Ademar Rigueira,
Jalio Oliveira, Jayme As-
fora, Henrique Mariano,
Pedro Henrique Reynal-
do Alves, Ronnie Duarte
e Bruno Baptista. Rece-
beram a honraria in me-
morian os ex-presidentes
Dorany Sampaio, Octdvio
Lobo, Joaquim Correia de
Carvalho Jr, Hélio Mariano
e José Cavalcanti Neves.
“O Memorial Fernan-
do Coelho veio resgatar
a rica memoria da nossa
OAB-PE, que se confun-
de com a histoéria da luta
do povo de Pernambu-
co, nos ultimos 90 anos,
por justica, democracia
e cidadania. Ele retrata

a forca da advocacia de
nosso estado, empregada
em importantes avangos
civilizatérios”, destacou
Pedro Henrique Reynal-
do Alves. “Preservar a
memoria é cuidar tam-
bém do futuro. Conhe-
cendo de onde viemos
nos permite enxergar,
com mais exatiddao, por
qual caminho devemos
seguir. Passear pelos mais
de 90 anos de histoéria da
Seccional Pernambuco
nos permite ver que cada
momento importante da
histéria do nosso esta-
do e do nosso pais teve a
participacao decisiva da
OAB-PE", afirmou Bruno
Baptista.

ApGs as homenagens

no auditério, a cerimo-
nia seguiu no térreo do
prédio-sede. Ao lado de
Ingrid Zanella, do secre-
tario-geral, Ivo Amaral Jr,
e do diretor-tesoureiro,
Carlos Barros, Fernando
Ribeiro Lins descerrou a
placa na presenca de Ri-
cardo Coelho, dos demais
familiares do homena-
geado e dos convidados.
“Nossa sincera gratidao
aos membros da Comis-
sdo da Preservacio da
Memoria Histérica e Cul-
tural. Em nome da OAB
Pernambuco e de toda a
advocacia pernambuca-
na, expressamos NOoSSO
mais profundo agradeci-
mento”, concluiu o presi-
dente da OAB-PE.
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Desvendando os misterios dalA

A sociedade vive um
momento de mudancas
extremas, provocadas
pela popularizacdo das
ferramentas tecnologicas,
em especial a Inteligéncia
Artificial (IA). Os efeitos
se refletem em todas as
atividades profissionais,
entre elas, a advocacia.
Para debater junto aos ad-
vogados e advogadas do
estado esse momento de
transicdo, a OAB-PE, atra-
vés da Comissao de Ges-

tao, Empreendedorismo
e Inovacao (CGEI), criou o
Empreenday Tech.O even-
to promove uma imersao
dos profissionais no tema,
em apenas um dia de en-
contro, com a proposta
de levar aos participantes
uma maior clareza sobre a
utilizacao das novas ferra-
mentas no mercado, para
que se crie um olhar mais
amigavel da IA dentro da
advocacia.

“Ha alguns anos, se fa-

lou muito no conceito da
advocacia 4.0, sobre os
processos  digitalizados,
robos, big data, andlise
de dados. Depois veio a
advocacia 5.0, aquela na
qual, atrelada ao desen-
volvimento tecnologico,
era importante focar no
bem-estar das pessoas.
A pandemia s6 poten-
cializou a velocidade das
mudangas, e 0 emocional
das pessoas ndo estava
acompanhando essa rup-

tura. Com a chegada da
IA, estamos vivendo uma
transi¢do de era. Jamais se
viu um nivel de profun-
didade e velocidade na
mudanca de construcdo
de solucdes para a vida
e,  consequentemente,
na advocacia. Nem a che-
gada da internet, que foi
um rebulico, causou esse
impacto”, analisou a pre-
sidente da CGEI, Bruna
Cavalcanti.

Um dos objetivos do



Empreenday Tech é o de
desmistificar a utilizacao
das ferramentas de In-
teligéncia Artificial pelo
mercado da advocacia.
Como tudo o que € novo,
a IA ainda gera uma certa
apreensao em algumas
pessoas, sobre se deve
ser encarada mais como
uma ajuda ou como uma
ameaca a mao de obra
humana. Para Bruna, tra-
ta-se de uma oportuni-
dade para a advocacia.
“O ser humano nao sera
substituido, porque uma
decisdao sempre precisara
do crivo humano. Mas ha
coisas que a IA faz melhor
que a gente. E tudo bem
que seja assim. Talvez,
assim, nos teremos mais
tempo para fazer o que
nao temos conseguido
fazer, que é dar um aten-
dimento mais humano ao
cliente.

Uma grande plateia tomou parte dos debates
do evento organizado pela Comissao de Gestao,
Empreendedorismo e Inovacao

O Empreenday é um
evento ja consolidado
dentro da CGEI, tendo
sido criado ainda na ges-
tdo passada. O formato
Tech, no entanto, aconte-
ceu pela primeira vez no
altimo més de setembro,
contando com painéis e
com uma feira de solu-
¢Oes tematicas para Os
advogados. A feira conta
com variados parceiros
da OAB-PE e da CAAPE
nas mais diversas areas do
empreendedorismo. Nes-
te ano, inovou com uma
atracao de stand up co-
medy. “Foi uma forma de
criar um ambiente menos
formal, onde a gente pu-
desse falar de empreen-
dedorismo, mas de uma
forma mais descontraida”,
explicou Bruna.

O encontro deste ano
teve 140 inscritos. Com
o tema Uma nova era na
advocacia, contou com
painéis que abordaram
temas como inovacgao
para eficiéncia, praticas
de IA utilizadas no dia a
dia da advocacia, frontei-
ras da ética e inovacao,
legal design e experiéncia
do cliente. E teve alguns
painelistas ja bastante
acostumados com a utili-
zacdo da Inteligéncia Arti-
ficial no mercado juridico,
como Fernando Ricciardi,
advogado e empresario
paulista que possui varias
operacoes utilizando as

novas tecnologias.

“E um evento que nos
provoca a pensar na tec-
nologia aplicada ao Direi-
to. Como nos, advogadas
e advogados, devemos
evoluir para melhor aten-
der a advocacia. Essa é
uma oportunidade mui-
to rica de aprendermos
sobre esse tema, que
tem sido pautado a todo
instante”, comentou a
vice-presidente da OAB-
PE, Ingrid Zanella. Ela
esteve presente na mesa
de abertura, juntamente
com o presidente da en-
tidade, Fernando Ribeiro
Lins, e com o diretor-ge-
ral da ESA-PE, Leonardo
Moreira.

NOVIDADES

A advogada Erika Locio
foi uma das presentes.
Ela procurou mergulhar
em uma “imersao trans-
formadora” durante o
evento e afirma ter saido
da experiéncia com uma
visdo mais urgente sobre
a necessidade de atuali-
zacao sobre as novas fer-
ramentas tecnologicas. “A
convergéncia de novida-
des tecnologicas e insights
sobre gestdo empresarial
para escritérios juridicos
revelou uma nova era
para a advocacia, exigin-
do uma atualizacao cons-
tante. A integracdo de
ferramentas tecnolégicas
no universo juridico nao
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apenas otimiza proces-
sos, mas redefine a pro-
pria pratica advocaticia”,
analisou. Erika pretende
participar de novas edi-
coes do Empreenday Tech.
“Participar dessas inicia-
tivas nao é apenas uma
escolha, mas uma neces-
sidade para estar a frente
nas transformacdes que
moldam o futuro do setor
juridico.”

A ideia da CGEI é rea-
lizar ao menos um Em-
preenday Tech por semes-
tre e buscar inovacgoes
para as proximas edicdes,
como a realizacao de ofi-
cinas praticas. Sera uma
forma de garantir mais
materialidade aos parti-
cipantes, que poderao ter
um contato direto com
as ferramentas de IA para
realizar acOes capazes de,
por exemplo, otimizar
as tarefas internas e au-
mentar a assertividade
de decisoes favoraveis de
um escritorio. “Eu nao ti-
nha ideia de que a reper-
cussaio do evento seria
tao grande. Tivemos um
publico muito mistura-
do, de jovens advogados
e também de advogados
experientes. E incrivel
como os veteranos estao
percebendo a necessida-
de de se aprofundar nesse
assunto. O nosso desafio
é tornar acessivel as pra-
ticas de IA na advocacia”,
afirmou Bruna Cavalcanti.
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Meérito do Judiciario
A presidente da CAAPE, Anne Cabral,
foi uma das agraciadas com a Medalha
do Mérito do Judiciario Ministro Djaci
Falcao, destinada aos profissionais que

atuam de forma direta com o Poder Ju-
diciario. A comenda também é um reco-

BENEFICIOS

Foto: equipe Cida Pedrosa

nhecimento pelo trabalho que cada um
desenvolve nas respectivas areas profis-
sionais. A indicacdao de Anne partiu da
vereadora Cida Pedrosa. A solenidade
ocorreu no dia 22 de novembro, na Cama-
ra de Vereadores do Recife.

Olinda ganha novo estacionamento CAAPE

A rede de estacionamentos da CAAPE ficou ain-
da maior. Um novo espaco foi inaugurado. Ele
fica a 150 metros do Forum Trabalhista, na Cida-
de Tabajara, em Olinda. O servico funciona de
segunda a sexta-feira, das 7h as 14h. Para utili-

zar o estacionamento, os profissionais precisam
ter o selo CAAPE 2023, que pode ser retirado
no segundo andar do edificio-sede da OAB Per-
nambuco ou na Subseccional Olinda, em hora-
rio comercial.
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PEDAL
Justa homenagem

O Pedal CAAPE, evento que ja se transformou
em uma grande confraternizacao da advoca-
cia sobre duasrodas, dedicou a tltima edicao
do passeio ciclistico, em 19 de novembro, ao
Més da Consciéncia Negra. O tesoureiro da
Caixa de Assisténcia, Diogo Ramos, foi ho-
menageado por sua luta por uma advocacia
igualitaria e pela importante representativi-
dade como integrante do movimento negro
dentro do Sistema OAB-PE. A homenagem
foi comandada pela presidente da Comissao
da Igualdade Racial da Seccional Pernambu-
co, Débora Gongalves, e pela secretaria geral
adjunta da OAB-PE, Manoela Alves.

FARMACIA
Reforma e mais beneficios

A Farmacia da Advocacia, que funciona na sede
da OAB-PE, na Rua do Imperador, vai ficar maior
e mais diversificada. Ela esta passando por uma
reforma na estrutura fisica. Mas o melhor é que
o catalogo de medicamentos que vocé compra
- com descontos que podem chegar a 50% - tam-
bém sera ampliado. Mais um beneficio para a ad-
vocacia pernambucana. Siga a CAAPE nas redes
sociais e fique por dentro de todas as novidades.
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CONSULTAS
Saude bucal

A Van Odontolégica voltou no més de no-
vembro, assegurando a satde bucal a muita
gente. Como vocé sabe, ela percorre as sub-
seccionais pernambucanas em determina-
das datas para atender os profissionais da
advocacia, do Litoral ao Sertdo. E s6 acom-
panhar direitinho a programacao na sua ci-
dade e aproveitar esse beneficio com muita
comodidade e a custo zero. As consultas po-
dem ser agendadas através do telefone (81)
99956-9516.

FUTEBOL
Alifa 2023

Divulgacao

As selecoes pernambucanas de futebol de
advogados e advogadas marcaram presen-
ca no Campeonato Nacional Alifa 2023,
que aconteceu em Campinas, Sao Paulo. Os
nossos atletas nao trouxeram troféus dessa
vez, mas, como diz o ditado, o importante é
mesmo é competir.
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CAAPE e Jusbrasil

Foto: Daniela Nader/Capibaribe Contetido

firmam nova parceria

Quem nunca teve
davidas na hora de es-
crever? Principalmente,
se o texto precisar de ca-
racteristicas, argumentos
ou, ainda, um formato
especifico que possa aju-
dar os profissionais da
advocacia a serem bem

sucedidos em suas acoes
ou na defesa de uma cau-
sa. Uma peca bem feita,
como se sabe, pode fazer
toda a diferenca.
Advogados e advoga-
das, além de estagiarios
inscritos na Ordem, que
utilizam os computado-

res do Coworking Profes-
sor Octavio Lobo, em Boa
Viagem, contam com uma
ferramenta potente para
ajudar em situagdes como
essa. Um convénio assi-
nado entre Caixa de As-
sisténcia dos Advogados
de Pernambuco (CAAPE)



e o Jusbrasil da acesso,

gratuitamente, a uma
plataforma repleta de
informacdes importantes
e atualizadas, que servem
como referéncia para a
advocacia.

O Jusbrasil - empresa
privada de tecnologia vol-
tada para o universo juri-
dico - simplifica e viabili-
Za 0 acesso a informacdo
juridica porque trabalha
com a coletq, organizagao
e disponibilizacao da in-
formacado juridica publica,
como autos processuais,
didrios oficiais, assim
como cOpias de ementas
de jurisprudéncia.

A plataforma do Jus-

José Ricardo do
Régo Barros ja
utilizou os servicos
do Coworking e
aprovou as
inovacoes
oferecidas pela
parceria CAAPE/
JusBrasil

brasil disponibiliza, tam-
bém, contetidos produzi-
dos por uma comunidade
de autores independen-
tes, que criam materiais
juridicos (modelos, pe-
¢as, artigos e noticias) e 0s
publicam na plataforma.
O que antes, portanto, de-
mandava um esforco de
varios dias de pesquisa
e que poderia ser com-
plicado, além de muito
demorado, agora pode
ser feito de forma rapida
e precisa com o apoio da
tecnologia.

O advogado José Ri-
cardo Teixeira do Régo
Barros é um dos profis-
sionais do Recife que ja

conheceram o coworking
da OAB-PE e passaram a
utilizar o servico. Ele tem
escritorio proprio 1a mes-
mo, em Boa Viagem, mas
aprovou a estrutura e
acha fundamental a pos-
sibilidade de ter acesso as
salas amplas de reunido,
aos computadores e, so-
bretudo, ao banco de da-
dos do Jusbrasil. A plata-
forma, para Régo Barros,
retine, de fato, um vasto
numero de informagoes
e pode agilizar muito o
trabalho, principalmente
para quem estd iniciando
e ndo teve nenhuma ex-
periéncia em algum tipo
de acdo especifica.

“Como se trata de um
ambiente de internet mui-
to proveitoso para o advo-
gado, esse convénio entre
o Jusbrasil e a CAAPE é
muito interessante, por-
que disponibiliza muita
informacdo gratuitamen-
te. Se for pagar essa versao
que esta sendo oferecida,
sdo quase R$ 50,00 por
meés. O advogado sempre
precisa estar estudando,
buscando novas informa-
coes, se atualizando. Isso
vale para quem esta co-
mecando e mesmo para
quem ja esta na profissao
ha mais tempo. Vale para
todo mundo”, avalia Régo
Barros.

A presidente da
CAAPE, Anne Cabral, des-
taca a importancia da fer-
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ramenta do Jusbrasil. Ela
explica que o servico é es-
sencial porque abre uma
infinidade de possibili-
dades de consultas auma
ampla base de dados, em
um espaco de trabalho
bem estruturado, como é
o coworking, que, além de
conectado com as novas
tecnologias, é um lugar
moderno e democratico.
“Foi pensado e criado es-
pecialmente para atender
as necessidades da ad-
vocacia pernambucana.
A CAAPE tem, inclusive,
uma sala no coworking
para atender os profis-
sionais. E s6 agendar e
aproveitar a excelente es-
trutura.”

Anne Cabral,
presidente da CAAPE
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CAAPE Mais Saude chegaa
Garanhuns e Serra Talhada

O programa CAAPE
Mais Satide, que come-
cou em Araripina, fez su-
cesso rapidamente, cres-
ceu e jaestainstalado em
Garanhuns, no Agreste,
e em Serra Talhada, no
Sertdo do estado, deven-

do chegar em breve a ou-
tras localidades. Através
de parcerias e dentro do
compromisso de inte-
riorizacdo das agoes, é
oferecido atendimento
médico em diversas es-
pecialidades. O melhor

desse programa € a des-
centralizacdo, = porque
torna acessivel o servico
ofertado pelos Consul-
torios CAAPE, no Recife,
através das subseccio-
nais de varias regioes.

A parceria em Serra



CAAPE Mais Saude reforca
o conjunto de acoes de

interiorizacao da advocacia

Talhada é com o Centro
Médico Villa Saude. Sao
disponibilizadas, gratui-
tamente, para quem esta
adimplente com a anui-
dade da OAB, dez vagas
por més para consultas
em varias especialida-
des, como oftalmologia,
ginecologia, neurologia
e cardiologia. O servico,
iniciado em 21 de no-
vembro, teve uma exce-
lente resposta. As vagas
estdo preenchidas até
janeiro de 2024. Para
garantir capilaridade e
atender a um numero
maior de pessoas, cada
paciente pode requerer
uma consulta por més.

Para receber o aten-
dimento, o advogado, a
advogada ou o estagia-
rio inscrito na Ordem
entra em contato com a
subseccional, através do
celular, e faz a demanda.
A partir dai, a OAB Serra
Talhada autoriza o aten-
dimento junto a clinica.
Uma vez liberado, cabe
ao paciente marcar dia
e hora da consulta, de
acordo com a disponibi-
lidade do médico e ali-
nhado com a sua prépria
agenda.

Ja em Garanhuns, os

pacientes estdo sendo
atendidos no Centro Mé-
dico do Agreste Meridio-
nal (CEMEPP), institui-
¢do parceira da CAAPE.
A marcacao também
ocorre através do celular.
O leque de especialida-
des oferecidas também
é bem amplo. Tem, por
exemplo, psicologia,
nutricao, clinica geral e
urologia. S3o realizados
cerca de 30 atendimen-
tos por més.

A presidente da
CAAPE, Anne Cabral,
explica que o objetivo é
cuidar da qualidade de
vida dos beneficiarios
da Caixa de Assistén-
cia. "Juntamente com
uma equipe especiali-
zada, estamos prontos
para atender e estimular
nossos advogados, ad-
vogadas e estagiarios a
adotarem habitos sau-
daveis. Acreditamos que
cuidar da saude é funda-
mental para prevencao
de doencas”, destaca a
presidente. Ela ressalta,
ainda, que o programa é
mais um passo para ele-
var o padrao de vida dos
advogados e advogadas
e fortalecer a advocacia
em Pernambuco.
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Anne Cabral destaca programa como
forma de profissionais adotarem habitos saudaveis
para lidar com estresse diario

Anne Cabral,
presidente da CAAPE

Servico

Agendamentos: de
segunda a sexta, das 8h
as17h

Serra Talhada
(87) 99974-8827 e 3831-
2333

Garanhuns
(87) 99957-0416



Estudo
apontou

que apenas
32% dos
entrevistados
se consideram
muito
preocupados
com a propria
saude

Fotos: divulgacao

Novembro Azul e Outubro Rosa
CcOom exames e prevencao

O cancer de prostata
€ assunto sério e preci-
sa de muita atencao. A
Unica forma de garantir a
cura, de acordo com es-
pecialistas, é realizando
a prevencao e obtendo
um diagnéstico precoce.

Atentas a essa pauta tao

importante e necessaria,
a OAB-PE e a Caixa de As-
sisténcia dos Advogados
de Pernambuco (CAAPE)
aderiram, mais uma vez,
a campanha Novembro
Azul no més de cons-
cientizacdo da doenca.
Foram disponibilizados

gratuitamente os exames
de sangue de PSA total e
PSA livre para advogados
e estagiarios inscritos na
Seccional.

A acdo foi realizada
no periodo de 21 a 27 de
novembro, mas o chama-
mento segue més a meés,



O publico feminino
também precisa
saber que, além

do periodo de
campanhas, a CAAPE
também oferece a
especialidade de
ginecologia em seus
Consultorios CAAPE

ininterruptamente, para
que os homens atentem
para os riscos do can-
cer de préstata. E, para
quem ainda nao sabe, a
CAAPE também dispo-
nibiliza em seus consul-
torios a especialidade de
urologia, onde é possivel
agendar consultas gra-
tuitas e se proteger du-
rante o ano todo.

Tanta atencao e tan-
tos alertas nao ocorrem
por acaso. A Sociedade
Brasileira de Urologia rea-
lizou uma pesquisa, em
todas as regides do pais,
com homens acima de
40 anos. O material foi
divulgado no site da insti-
tuicdo, reforcando a cam-
panha Novembro Azul, e
revelou dados bastante

preocupantes. Mas que
ndao chegam a ser sur-
preendentes.

O estudo apontou que
apenas 32% dos entre-
vistados se consideram
muito preocupados com
a propria saude. Ja 46%
sO procuram o médico
quando sentem algo. Esse
numero aumenta para
58% quando o homem
utiliza apenas o Sistema
Unico de Satude (SUS).

Quando os entrevista-
dos foram questionados
sobre quais doencas uro-
légicas mais temem, o
cancer ficou na lideranca,
sendo indicado em 58%
das respostas. O segundo
maior temor masculino,
segundo a pesquisa, é a
impoténcia sexual.

MULHERES
EM ALERTA
As mulheres também
receberam atencdo es-
pecial. O estimulo a pre-
vencdo foi reforcado no
Outubro Rosa, quando
foi disponibilizado um
caminhdo equipado com
mamografo na sede da
OAB-PE, na Rua do Impe-
rador. Advogadas e esta-
giarias foram estimuladas
arealizar a mamografia.
A Sociedade Brasilei-
ra de Mastologia alerta e
ensina em seu site - aces-
sivel a qualquer pessoa
- que o cancer de mama
pode ser in situ, aquele no
qual ainda nao ha risco
de invasdao e metastase.
Neste caso, as chances de
cura sao de, aproximada-

mente, 100%. “Mesmo os
tumores invasivos (quan-
do invadem a membrana
basal da célula) podem
ser curados, se o diagnos-
tico for estabelecido em
fase precoce.”

E por isso que a
CAAPE faz tantos alertas
e incentiva as mulheres
a cuidarem cada vez
mais da sadde. E, assim
como foi dado o recado
veemente aos homens,
0 publico feminino
também precisa saber
que, além do periodo de
campanhas, a CAAPE
também oferece a espe-
cialidade de ginecologia
em seus Consultorios
CAAPE, onde as advoga-
das podem agendar con-
sultas gratuitamente.
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DESENVOLVA HABILIDADES PRATICAS COM OS
MAIS RENOMADOS ESPECIALISTAS DO PAIS.

INIiC1O DAS AULAS:

19 DE JANEIRO DE 2024

Para efetuar a sua inscricao na pds-graduacao
em Direito Eleitoral, acesse o link
www.ijimm.com.br/pos-em-direito-eleitoral

ou escaneie o QR Code.
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POS-GRADUAGCAO
2024

Garanta a sua virada profissional e aprenda com especialistas do
principal braco educacional da OAB-PE!

4 . - )
POS- GRADUACAOEM

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seja expert em uma das areas com mais
oportunidades do Direito.
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POS-GRADUACAO EM
DIREITO NOTARIAL E
REGISTRAL

Atualize-se sobre as searas administrativa
e jurisdicional.

\. J

1ano de formagao - Inicio em 05 de margo
de 2024.

Aulas tergas e quintas, das 18h as 22h.
Local: Sala da ESA/PE.

Investimento:

18xR$ 330,00 _
8x " 290,00 &

para a jovem advocacia e ex-alunos da ESA-PE

\

o II ..
i
k
™
L
\ L
L 1 L ':"I'I 1
Para mais informacédes e inscrigdes, acesse j

www.esape.com.br t

i
i
II
— ssssss

‘-
L |
|




\\

Fotos: Vivian Ramos/OAB-PE

Presencana
Conferéncia
Nacional

Diretores da ESA-PE marca-
ram presenca na 244 Confe-
réncia Nacional da Advoca-
cia, em Belo Horizonte (MG),
que reuniu profissionais de
todo o pais. Eles participaram
de debates em painéis de te-
mas relevantes do Direito. Na
foto estdo Renata Berenguer,
Francisco Muniz, Marina Lis-
boa, Doris Castelo Branco,
Leo Moreira e Pedro Silveira.

Divulgacao

Pés-graduacao

E por falar na Conferéncia, olha s6 essa novidade in-
crivel que surgiu no evento. O diretor-geral da ESA-
PE, Leonardo Moreira, e o presidente da OAB-PE,
Fernando Ribeiro Lins, estabeleceram uma nova
parceria para a oferta de mais de duas mil bolsas gra-
tuitas de p6s-graduacao da ESA Nacional para advo-
gados e advogadas pernambucanos. O acordo foi as-
sinado pelo diretor nacional da ESA, Ronnie Duarte,
e pelo presidente da OAB Nacional, Beto Simonetti.

JOVEM ADVOCACIA

Primeiros passos

A jovem advocacia ganhou foco e vez em um evento especial no més de novembro, no auditério da Uninassau,
no Shopping Costa Dourada. Foram tratados temas mais do que importantes para quem esta iniciando na profis-
sdo. Na pauta do encontro, que aconteceu dia 22, um time de especialistas conversou e trocou ideias com os par-
ticipantes sobre gestao de escritério, marketing juridico e os muitos desafios do ingresso no mercado de trabalho.
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Divulgacao

Tutor PJE

Duvidas de como acessar o sistema ele-
trénico da Justica? Nao perca tempo. A
ESA-PE tem o servico do Tutor PJE, com
acesso remoto ou presencial, para destra-
var todas as suas duividas e fazer as insta-
lacdes no seu computador do sistema do
Processo Judicial Eletrénico. Mas vocé
deve lembrar que a instalacao s6 é possi-
vel no sistema Windows. O servico pode
ser solicitado nas segundas, quartas e sex-
tas-feiras, das 14h as 17h30.

N ST 5. FASE

CHRENTO, TECHOLOGIA
F ASSTICA DMETAL
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Dica de leitura
Direito Administrativo

O livro Direito, Tecnologia e Justica Digi-
O final do ano chegou, mas as oportunidades de quali- tal, de autoria de James Magno, é uma
ficacao profissional ndo pararam de surgir. No dia 13 de das nossas dicas de leitura. O autor abor-
dezembro foi realizado o IV Semindrio de Direito Admi- da varios aspectos da revolucdo digital e
nistrativo. Com cerca de trés horas de duracao, o evento da um mergulho no universo da Justica
aconteceu no plenario da OAB-PE, na Rua do Impera- Eletrénica. Ele mostra, entre outras coi-
dor, e teve como tema Consensualismo na Administra- sas, como a aplicacdo inteligente da tec-
¢do Publica e as Camaras de Mediacdo e Conciliagdo. Ad- nologia acelerou processos e impactou
vogados, em sistema de cashback, pagaram apenas R$ os bastidores do Direito. Leitura mais do
25,00. Ja os estudantes desembolsaram R$ 20,00. que necessaria em um mundo cada vez

mais digital e veloz.
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Leonardo Moreira e Ingrid Zanella foram recebidos por representantes da Universidade Catdlica

Convenio UNICAP

Vem ai um mestrado inedito

Quem ndo teve como
avancar nos estudos este
ano, ja pode comecar a
se programar para 2024.
A OAB-PE e a Escola Su-
perior de Advocacia de
Pernambuco  (ESA-PE)
deram mais um passo de-
cisivo para impulsionar
a qualificacao dos profis-
sionais do Direito. Foi ra-
tificado o convénio com a

Universidade Catélica de
Pernambuco (UNICAP)
para a criacao de um pro-
grama de mestrado em
Direito e Inovagao.

A iniciativa ja é um
marco antes mesmo de o
primeiro aluno entrar em
sala de aula. E que a UNI-
CAP foi a Ginica institui-
cdo de ensino superior do
pais a ter um programa

de mestrado profissional
em Direito e Inovacao
aprovado pela Coordena-
cdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Su-
perior (CAPES), em 2023.
Pernambuco e a advoca-
cia do estado, portanto,
largam na frente.

A duracdo do curso é
de 24 meses. Se vocé se
interessou, fique atento



Alex Costa/ Assecom Unicap
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Mestrado na UNICAP, com duracao de 24 meses, amplia a rede de oportunidades em qualificacao profissional

desde ja. O edital com as
regras do processo sele-
tivo ja foi publicado. As
aulas estdo previstas para
comecar no primeiro se-
mestre de 2024. De acor-
do com informacdes da
UNICAP, o novo curso vai
adentrar no universo das
inovacOes, das institui-
coes e da Justica. O mes-
trando pode optar entre
duas linhas de pesquisa:
Mediacdo, Resiliéncia e
Inovacao Social ou Ins-
tituicoes, Inovacdes de
Mercado e Tecnologia.
Outro diferencial re-
velado pela universida-
de sao as metodologias
ativas que irdo explorar
aprendizagem em ser-
vico, problema, projeto,
design thinking e ferra-
mentas ageis. O presiden-
te da OAB-PE, Fernando
Ribeiro Lins, reiterou o

compromisso da gestao
com a inovagdo. O novo
curso, segundo ele, vai
alétm do institucional,
porque também é um elo
para integrar, ainda mais,
a Ordem, a sociedade e a
academia.

A vice-presidente da
OAB-PE, Ingrid Zanella,
diz que o desafio da atua-
lidade, em todas as areas,
é o de entender como a
tecnologia pode se tornar
uma ferramenta no exer-
cicio de profissao, e nao
um obstaculo. Ja o dire-
tor-geral da ESA-PE, Leo-
nardo Moreira, destaca a
relevancia do mestrado
para a educacdo juridica
e 0 compromisso com a
qualidade. “Estamos jun-
tos para fomentar uma
educacdo de qualidade
para toda a advocacia.”

O reitor da Unicap,

Padre Pedro Rubens,
destaca o “aspecto repre-
sentativo do novo curso
no momento em que a
Universidade celebra 80
anos”. A pro-reitora de
Pesquisa, Poés-graduacao
e Inovacdo, Valdenice
José Raimundo, ressalta a
importancia da conquista

Leonardo Moreira,
diretor-geral da ESA-PE

e a relevancia da parceria
com a OAB-PE nesse pro-
jeto.

A diretoradaEscolade
Ciéncias Juridicas da Uni-
versidade Catdlica, Kari-
na Nogueira Vasconcelos,
também comemorou a
parceria. Outros convé-
niosigualmente inovado-
res foram firmados com a
CESAR School (em Direi-
to Digital e novas Tecno-
logias), com o Tribunal
Regional Eleitoral (TRE),
com a Universidade Da-
mas e com o Grupo Ser
Educacional (Uninassau).

Fique por dentro des-
sas e de outras novidades
no site da ESA-PE (esape.
orgbr). Em tempos de
tecnologia e concorréncia
cada vez mais dinamicas,
a especializagao pode ser
exatamente o plus que
vocé precisa.



Especialistas se
reuniram na OAB-PE
para debater questoes
que impactam na vida
de milhares de
pessoas

Yacy Ribeiro/ OAB- PE

ONEresso

As multiplas nuances do
Direito das Familias

Varios  especialistas
do pais e de Pernambuco
estiveram reunidos para
tratar, pela primeira vez,
de um tema importan-
te e que tem tudo a ver
com a vida de milhares
de brasileiros, em muitas
situagdes. Foi assim o I
Congresso de Direito das
Familias, que aconteceu
no dia 23 de novembro,
no auditério da OAB-PE,
e foi promovido pela
Escola Superior de Ad-
vocacia (ESA-PE) e pela
Comissao de Direito da

Familia (CDF).

A programacio do
evento foi dividida em
sete painéis, que aborda-
ram varias nuances dessa

ampla e necessaria area
do Direito. Entre os temas
abordados pelos 35 pales-
trantes estavam Violéncia
Processual e Aplicacdo de

Protocolo para Julgamen-
to sob a Perspectiva de
Género, Contratos de Co-
parentalidade, Direito do
Idoso e Direito das Fami-
lias e Sucessoes, além do
Marketing Juridico nesse
segmento especifico.

O diretor-geral da
ESA-PE, Leonardo Morei-
ra, destacou a relevancia
da promocdo de um con-
gresso desse porte para a
atuacdo dos profissionais
que lidam com a matéria.
E que o Direito das Fami-
lias, segundo ele, é uma



Yacy Ribeiro/ OAB- PE

area da advocacia vastis-
sima, que exige de advo-
gados e advogadas uma
constante atualizacdo. E
importante, portanto, a
compreensao minucio-
sa da lei para saber lidar
com as particularidades
de cada caso de relacao
familiar.

“E fundamental que o
profissional esteja apto e
preparado para garantir
os direitos e os interes-
ses dos membros das fa-
milias, na expectativa de
chegar a uma solucao jus-

ta e harmoniosa”, disse
Leonardo Moreira. A ta-
refa, convenhamos, nem
sempre tem facil solucdo.
Afinal, o profissional esta-

Aplicacao de Protocolo
para Julgamento sob

a Perspectiva de
Género foi um dos
assuntos em pauta

Leonardo Moreira,
diretor-geral da ESA-PE

ra lidando com questoes
delicadas e que impac-
tam as vidas das pessoas
envolvidas, como, por
exemplo, a protecdo da
pessoa idosa, o divorcio,
a guarda dos filhos, os
contratos matrimoniais e
a partilha de bens.

Os palestrantes ex-
ploraram muitas dessas
questbes. Foram convi-
dados profissionais como
a professora e advogada
familiarista Camila Mas-
sera, a coordenadora da
Comissdao de Direito Di-
gital em Familia e Suces-
soes do IBDFAM-RS, Cin-
tia Burile, a presidente
da Comissao Nacional de
Direito das Sucessoes do
Conselho Federal da OAB,
IsabellaParanagua, eoad-
vogado, professor e pare-
cerista Jones Figueiredo.
Também  participaram
do I Congresso de Direito
das Familias Silvio Neves,

Ademar Filho

advogado e professor
de Direito Civil, e Lara
Brasileiro, a especialista
em psicologia juridica
com énfase em familia.

OPORTUNIDADES
A carga horaria foi de oito
horas/aula. Profissionais
e estudantes que tenham
interesse em participar de
eventos como esse, que
podem impactar na qua-
lificagdo, sem tomar dias
de dedicacao, devem fi-
car sempre atentos a toda
a programacdo ofereci-
da pela ESA. Muitos dos
eventos ainda tém precos
especiais e cashback.

Vocé pode ficar bem
informado seguindo as
redes sociais e acompa-
nhando as noticias nos
sites da OAB-PE e da
ESA-PE. O que nao fal-
tam sao oportunidades
de cursos, congressos e
seminarios.
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Curso foi comandado pelos professores doutores Bruno Baptista e Martorelli Dantas

M PUDIICO

Dominando os “bichos-papoes”
daretorica e da sustentacao oral

Falar em publico pode
ser sinénimo de pesade-
lo para muita gente. Mas,
em algumas profissoes,
ndo tem como escapar.
A advocacia é uma de-
las. E preciso, portanto,
encarar o desafio e se
preparar. E nao basta so

perder o medo de ficar
sob os holofotes. O pro-
fissional tem que ter cla-
reza no que diz, além de
apresentar argumentos
juridicos precisos e ser
convincente.

A advogada Julia Can-
tarelli, que é da area Ci-

vel, sabe disso. Ela ndo
perdeu tempo tao logo
surgiu a oportunidade de
se qualificar e aprender
técnicas para lidar com
os supostos “bichos-pa-
poes”. Como bolsista, ela
participou, em novem-
bro, do Curso de Iniciacdo



a Retorica e Sustentacdo
Oral, promovido pela Es-
cola Superior de Advoca-
ciade Pernambuco (ESA-
PE).

Jalia teve um even-
to importante, em 13 de
dezembro, na sede do
Superior Tribunal de
Justica (STJ), em Brasilia,
para colocar em prati-
ca tudo o que aprendeu
com os professores dou-
tores Bruno Baptista e
Martorelli Dantas. E que
a jovem advogada con-
quistou o terceiro lugar
no concurso de artigos da
ESA Nacional, concorren-
do com colegas de todo o
pais, com um texto sobre
0s 20 anos de vigéncia do
Codigo Civil.

No evento de premia-
cdo, Julia falou sobre o
tema que explorou no ar-
tigo A concorréncia suces-
soria com os descendentes:
protecdo do supérstite ou
limitacoes da autonomia
da vontade do autor da
heranga? O concurso pre-
miou trabalhos inscritos
em oito areas tematicas,
nas categorias magistra-
dos (as) e advogados (as).
Depois que ficou sabendo
doresultado do concurso,
Jalia procurou a ESA-PE e
ganhou a bolsa para fazer
0 curso. Sentiu-se mais
segura para falar para o
publico que a aguardava
no STJ.

“Aprendi com o0s ex-
celentes professores a
importancia da argumen-
tacdo e da comunicacdo,
e que a palavra é o ins-
trumento de trabalho do
advogado e da advogada.
Além de técnicas para
falar em publico, apren-
demos, ainda, sobre cada
etapa de preparacdo para
realizar uma sustentacdo
oral bem feita. Mas o mais
importante foi que fala-
mos sobre medo. Medo
de errar, medo de pas-
sar vergonha, medo de

falar em publico. Medo.
E como ele tem que ser
0 nosso motivador para
chegar onde queremos,
sendo nos paralisa”, des-
tacou Julia Cantarelli.

COMO SE PREPARAR

Bruno Baptista, que foi
um dos profissionais que
ministraram o curso e
ajudaram Julia a se prepa-
rar, fez um passo a passo
importante para os alu-
nos. Para comecar, a dica
é conhecer a fundo o pro-
cesso. Segundo ele, para
cada minuto de susten-
tacdo oral, o profissional
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Alunos tiveram acesso a uma série de orientacoes
importantes, inclusive para lidar com o medo de
falar em publico e a timidez

precisa de, no minimo,
uma hora de preparacao.
O segundo passo nao
fica atras em importancia.
E preciso elaborar e entre-
gar 0s memoriais, com até
quatro paginas. E atencao
aos prazos. O recomen-
davel é que esse material
chegue as maos do relator
0 quanto antes. Aos de-
mais julgadores, com dois
a trés dias de antecedén-
cia. Outradica é observara

sustentacdo oral de outros
profissionais.

Tudo pronto, eis que
chega a hora de subir a
tribuna. E agora, o que fa-
zer? Bruno Baptista listou
alguns pontos importan-
tes, que transitam pelo
humor, pela estratégia
de ir do argumento mais
forte para o mais fraco,
além de evitar o uso de
adjetivos (comunicacdo
nao-violenta).
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O recomendavel, por
exemplo, é comecar a
apresentacdo de forma
criativa, com uma frase
impactante, uma per-
gunta, uma citacao ou até
uma pequena histoéria.
Resumir na introducao o
que se pretende apresen-
tar e humanizar o tema
também podem tornar a
sustentacao mais interes-
sante. E, claro, controlar o
tempo.

LITURGIA

Na sequéncia do curso,
os alunos também apren-
deram que é preciso ter
atencdao aos trajes e um
cuidado especial com
a linguagem. Depois da
sustentacao oral, o pro-
fissional deve perma-
necer na Tribuna. Deve

Jovem advogada Jilia
Cantarelli fez o curso
e ficou mais confiante
para falar em publico
no STJ, onde recebeu
uma premiacao da
ESA Nacional

lembrar, ainda, do uso da
expressao “pela ordem”
para esclarecer um equi-
voco ou uma duavida sur-
gida em relacao aos fatos,
a documentacdo ou a afir-
macoes que influem na
decisao.

O que também ndo
poderia faltar no curso
foi como lidar com a ti-
midez. E, para isso, fo-
ram listadas mais cinco
dicas. E preciso treinar,
fazer exercicios respira-
torios, ter concentragdo
na mensagem que deseja
transmitir, saber que nin-
guém é infalivel e, por
fim, ter atencdo ao ra-
pport (técnica usada para
criar sintonia e empatia).

No caso da sustenta-
cdo oral por videocon-
feréncia, os cuidados

Divulgacao

devem ser redobrados.
Alguns profissionais ja
viraram meme na inter-
net, como um advogado
da Bahia que participou
de uma sessdo deita-
do em uma rede. Ja um
procurador da Paraiba
simplesmente dormiu
durante a sessao de jul-
gamento. Ndo é porque
VOCé estd em casa ou no
escritério que deve re-
laxar a tal ponto de cair
em situacdes constran-
gedoras. Bruno Baptista
ensina que é preciso ficar
atento as formalidades,
ter atencdo as regras re-
gimentais, bem como
aos prazos, além de ca-
prichar nas técnicas.
Fundamental também é
cuidar bem do sistema
de informatica.
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